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Vsebinski plan dela NSIOS 2026

UVODNI  
NAGOVOR
V  N a c i o n a l n e m  s v e t u  i n v a l i d s k i h 
organizacij Slovenije (NSIOS) odpiramo 
novo poglavje s svežo energijo in trdnim 
zaupanjem v skupno pot, ob vodilu, da 
razvoj nikoli ni samoumeven. Vsaka 
sprememba zahteva prilagajanje, pogum 
in pripravljenost stopiti iz ustaljenih okvirov, 
vendar prav odprtost za novosti ustvarja 
prostor za napredek, boljše rešitve in še 
tesnejše sodelovanje. Prepričani smo, da 
med članicami NSIOS vse bolj raste 
zavedanje, da spremembe niso ovira, 
temveč priložnost za rast in krepitev 
skupnosti, ki jo povezujeta skupni interes in 
odgovornost do invalidov.

Novo leto pred nas postavlja nove 
preizkušnje, a tudi nove priložnosti. Hitre 
družbene spremembe, razvoj zakonodaje 
in resnične potrebe ljudi od nas zahtevajo 
pogum, strokovnost in sodelovanje. Prav 
zato krepimo partnerstva, širimo dialog in 
iščemo rešitve, ki prinašajo konkretne 
izboljšave v vsakdan invalidov.

Naša moč je v povezanosti. Ko delujemo 
enotno, smo slišan sogovornik in zaupanja 
vreden partner. Vodilo »Nič o invalidih brez 
invalidov« ni le načelo — je naša zaveza, 
da invalidi aktivno soustvarjajo odločitve, ki 
vplivajo na njihova življenja.

Ob tem želimo posebej poudariti pomen 
medsebojne povezanosti članic ter 
odprtega in rednega dialoga z NSIOS. 
Naša skupna pot je najmočnejša, ko vsak 
doda svoj kamenček v skupno zgodbo 
uspeha. Aktivno sodelovanje, izmenjava 
izkušenj in skupno oblikovanje stališč so 
ključni, da lahko učinkovito zastopamo 
interese invalidov. NSIOS je eden ključnih 
členov za nadaljnji razvoj invalidskega 

varstva — tako v komunikaciji z odločevalci 
kot pri ozaveščanju družbe. Prav to se že 
kaže v vse večjem vključevanju invalidov v 
družbo, ne skozi prizmo njihovih omejitev, 
temveč kot enakovrednih soustvarjalcev 
skupnost i  ter  v  večj i  odgovornost i 
odločevalcev, da nam prisluhnejo in nas 
upoštevajo.

Stabilna sistemska podpora nam daje 
trdno osnovo, da svoje delo opravljamo 
odgovorno in dolgoročno. Na tej podlagi 
razvi jamo programe, nadgrajujemo 
podporo organizacijam in odpiramo 
prostor novim pobudam, seveda pa ne 
pozabimo na osnovno poslanstvo NSIOS — 
zastopati  interese več kot 115.000 
slovenskih invalidov.

Midhed Huskič
predsednik NSIOS
in
Gašper Oblak
v.d. generalnega sekretarja NSIOS
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KORAK ZA KORAKOM GRADIMO DRUŽBO,
V KATERI IMAJO VSI ENAKE MOŽNOSTI.
SKUPAJ ZMOREMO VEČ – IN SKUPAJ BOMO 
ŠLI NAPREJ.
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Zastopamo interese   
več kot 115.000   
slovenskih invalidov

OSEBNA
IZKAZNICA
NSIOS je nevladna organizacija, ki 
prostovoljno združuje reprezentativne in 
druge invalidske organizacije, ki delujejo 
na državni ravni v Republiki Sloveniji. 
Ustanovljen je skladno z določili Zakona o 
društvih  in  Zakona o inval idskih 
organizacijah ter zastopa interese več 
kot 115.000 slovenskih invalidov. Z 
odločbo Ministrstva za delo, družino, 
socialne zadeve in enake možnosti (v 
nadaljevanju: MDDSZ) je pridobil status 
organizacije, ki deluje v javnem interesu 
na področju invalidskega varstva. Vanj 
vključenih 24 invalidskih organizacij 
p redstav l ja  ve l i ko  več ino  vseh 
organiziranih slovenskih invalidov in 
deluje v več kot 210 lokalnih društvih po 
vsej Sloveniji. NSIOS je tudi polnopravni 
član Evropskega invalidskega foruma 
(European Disability Forum – EDF). To 
pomeni, da povzemamo smernice 
sodobne evropske invalidske politike in 
hkrati posredujemo specične slovenske 
interese invalidov in aktualne vsebine za 
oblikovanje novih sistemskih rešitev tako 
na nacionalnem kot širšem evropskem 
nivoju.

Osnovna izhodišča delovanja, namen, 

cilje in naloge NSIOS določata Statut in 
Pogodba o ustanovitvi Nacionalnega 
sveta invalidskih organizacij Slovenije. 
Poleg teh temeljne usmeritve programa 
izhajajo tudi iz Konvencije ZN o pravicah 
invalidov, ki predstavlja osrednji strateški 
mednarodni pravni akt, iz Akcijskega 
programa za invalide 2022-2030 ter 
drugih  pravnih  vi rov  s  področja 
zagotavljanja pravic invalidov.

NSIOS je registriran na podlagi Zakona o 
društvih z matično številko 4119134000 in 
davčno številko 69011427. 

NSIOS deluje na sedežu Kotnikova ulica 
28 v Ljubljani. O svojih aktivnostih 
obvešča  za interes i rano  javnost 
neposredno  prek  sp letne  s t ran i 
www.nsios.si, istoimenske Facebook 
strani, Instagram, X računa (včasih 
Twitter), YouTube kanala NSIOS in 
Novičnika NSIOS.

Vsebinski plan dela NSIOS 2026
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Ključna področja 
delovanja NSIOS

Zakonodaja

Izobraževanje

Človekove pravice

Šport

Zaposlovanje

Rekreacija

Dostopnost
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Vključenost
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Članice
NSIOS
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Name Here
Job Title

Štihova ulica 14, Ljubljana 
Zastopnik pravne osebe: 
Danijel Kastelic
Matična številka: 5195411000 
Davčna številka: 96624116

Zveza paraplegikov 
Slovenije

Linhartova 1, Ljubljana 
Zastopnik pravne osebe: 
mag. Mateja Toman
Matična številka: 5161916000 
Davčna številka: 27111067

Društvo distrokov
Slovenije

Name Here
Job Title

Maroltova 14, Ljubljana 
Zastopnik pravne osebe: 
Edvard Rednak
Matična številka: 5155576000 
Davčna številka: 34657649

Združenje multiple 
skleroze Slovenije

Name Here
Job Title

Samova 9/II, Ljubljana 
Zastopnik pravne osebe: 
Branka Perne
Matična številka: 5147301000 
Davčna številka: 25632108

Sožitje - Zveza društev za  
pomoč osebam z motnjami 
v duševnem razvoju

Dunajska 101, Ljubljana 
Zastopnik pravne osebe:
Peter Bršek 
Matična številka: 5141753000 
Davčna številka: 81199708 

Zveza delovnih 
invalidov Slovenije

Name Here
Job Title

Dunajska 129, Ljubljana 
Zastopnik pravne osebe: 
mag. Adolf Videnšek
Matična številka: 5141800000 
Davčna številka: 76514099

Zveza društev civilnih
invalidov vojn Slovenije

Name Here
Job Title

Hacquetova 4, Ljubljana  
Zastopnik pravne osebe: 
Janez Podržaj
Matična številka: 5892325000 
Davčna številka: 83894748

Zveza društev vojnih
invalidov Slovenije

Cesta 24. Junija 23, Ljubljana 
Zastopnik pravne osebe: 
Damijan Lazar
Matična številka: 5160677000 
Davčna številka: 46127984

Zveza za šport invalidov 
Slovenije - Slovenski 
paralimpijski komite

Name Here
Job Title

Parmova 53, Ljubljana  
Zastopnik pravne osebe: 
Ivan Košak
Matična številka: 5234751000 
Davčna številka: 68713401

Društvo laringektomiranih
Slovenije

Vsebinski plan dela NSIOS 2026



08

Name Here
Job Title

Trubarjeva 15, Maribor  
Zastopnik pravne osebe: 
Uroš Vizovišek
Matična številka: 1047833000 
Davčna številka: 14219620

Zveza invalidskih 
društev ILCO Slovenije

Parmova 53, Ljubljana  
Zastopnik pravne osebe: 
Franc Špegel
Matična številka: 5258332000 
Davčna številka: 26542609

Društvo revmatikov
Slovenije

Name Here
Job Title

Kardeljeva ploščad 5, Ljubljana  
Zastopnik pravne osebe: 
Maja Munih
Matična številka: 1160672000 
Davčna številka: 36523976

Društvo študentov
invalidov Slovenije

Name Here
Job Title

Cesta 24. Junija 23, Ljubljana  
Zastopnik pravne osebe: 
Vinko Križanec
Matična številka: 5228778000 
Davčna številka: 28010400

Paras - Društvo 
paralitikov Slovenije

Linhartova 3, Ljubljana  
Zastopnik pravne osebe: 
Borut S. Pogačnik
Matična številka: 1161105000 
Davčna številka: 85295892

Združenje invalidov -
Forum Slovenije

Name Here
Job Title

Dunajska 106, Ljubljana  
Zastopnik pravne osebe: 
Tina Perko
Matična številka: 5711754000 
Davčna številka: 70533415

Društvo Vita za pomoč 
po nezgodni poškodbi 
glave

Name Here
Job Title

Ljubljanska ulica 5, Maribor 
Zastopnik pravne osebe: 
Mateja Saje
Matična številka: 1742094000 
Davčna številka: 77110188

KVČB - Društvo za kronično
vneto črevesno bolezen

Jamova ulica 5, Ljubljana 
Zastopnik pravne osebe: 
Miha Jakopin
Matična številka: 5993466000 
Davčna številka: 62404717

Kulturno - prosvetno in športno  
rekreativno društvo slepih in  
slabovidnih „Karel Jeraj“

Name Here
Job Title

Trebinjska 7, Ljubljana 
Zastopnik pravne osebe: 
Helena Petrovič
Matična številka: 2045133000 
Davčna številka: 97676853

Združenje gluhoslepih
Slovenije Dlan

Vsebinski plan dela NSIOS 2026
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Name Here
Job Title

Kardeljeva cesta 60, Maribor 
Zastopnik pravne osebe: 
Drago Koprčina
Matična številka: 2202832000 
Davčna številka: 70396566

Združenje vojnih invalidov
in svojcev padlih 1991

Slomškova ulica 3c, Slovenske 
Konjice Zastopnik pravne osebe: 
Barbara Slaček
Matična številka: 1134558000
Davčna številka: 99779641

Društvo gibalno oviranih
in žrtev nasilja Vizija

Name Here
Job Title

Fijeroga 10, Šmarje
Zastopnik pravne osebe: 
Franc Bagar
Matična številka: 5916445000 
Davčna številka: 61622338

Sklad Silva - Društvo za  
kakovostno življenje 
ljudi s posebnimi potrebami

Name Here
Job Title

Šmihel 8a, Novo mesto  
Zastopnik pravne osebe: 
Alojz Golob
Matična številka: 4088646000 
Davčna številka: 30671027

Društvo amputirancev 
Slovenije

Čevljarska ulica 25A, Turnišče 
Zastopnik pravne osebe: 
Dominik Zver
Matična številka:4106369000 
Davčna številka: 55875629

Krvni bratje – društvo  
bolnikov z motnjo strjevanja 
krvi Slovenije

Name Here
Job Title

Francoska ulica 15, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe: 
Boštjan Kotnik
Matična številka: 4021045000
Davčna številka: 16904397

Društvo za kulturo inkluzije

Vsebinski plan dela NSIOS 2026



KADROVSKA
ZASEDBA NSIOS

Midhet Huskič
zakoniti zastopnik

Predsednik NSIOS

Strokovna služba NSIOS
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Gašper Oblak,
v.d. generalnega sekretarja

Laila Belko Hribar,  
strokovna  sodelavka za 

pravne zadeve

Renato Zajc Švara, 
strokovni  sodelavec

Vsebinski plan dela NSIOS 2026



KADROVSKI
RAZVOJ NSIOS
V letu 2026 bomo kadrovsko osveženi in 
pripravljeni na nove izzive. Strokovni 
službi se bosta pridružila nova strokovna 
delavka za pravne zadeve in strokovni 
delavec. 

S postavljeno novo kadrovsko zasedbo 
bomo v letu 2026 še naprej učinkovito 
izpolnjevali zastavljene naloge, dosegali 
cilje in se hitreje odzivali na zakonodajne 
spremembe ter aktualne dogodke s 

področja uresničevanja pravic in 
družbenega položaja invalidov.
Stroški dela enega zaposlenega 
bodo v januarju in februarju 2026 
nancirani iz  sredstev projekta 
Spaces4All, preostali stroški dela pa 
bodo kriti iz proračunskih sredstev v 
skladu z Zakonom o invalidskih 
organizacijah in nančnih prispevkov 
članic NSIOS.

Nadaljnji organizacijski in kadrovski razvoj NSIOS  

Po registraciji NSIOS kot samostojne pravne osebe decembra 2019 ter pridobitvi statusa 
nevladne organizacije, ki deluje v javnem interesu na področju invalidskega varstva, 
bomo v letu 2026, po sprejetju novega statuta na zboru članic, dopolnitve vložili na 
Upravni enoti v potrditev in nato nadaljevali z delovanjem po posodobljenem statutu ter 
Poslovniku o delovanju NSIOS, s čimer bomo določili smernice nadaljnjega razvoja in 
organizacije dela. 

V okviru kadrovskega razvoja in na podlagi nalog, ki jih nalaga sistemsko nanciranje, 
bomo v letu 2026 zaposlili dva nova zaposlena.

Vsi zaposleni na NSIOS bodo plačani iz sistemskega nanciranja, razen generalnega 
sekretarja, ki bo iz sistemskega nanciranja plačan 78,74%, za opravljanje nalog, ki jih 
narekuje Zakon o invalidskih organizacijah in so zapisane v Programu dela NSIOS za leto 
2026, ki je priloga POGODBE št. C2611-26-080055 za nanciranje nalog NSIOS s strani 
Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

En zaposleni bo do konca februarja 2026 plačan iz sredstev projekta Spaces4All, kasneje 
pa bo tudi ta zaposleni prešel na plačilo iz sistemskega nanciranja.

Skupaj 4 zaposleni za nedoločen čas.

11Vsebinski plan dela NSIOS 2026



Zbor članic
je najvišji organ NSIOS. Zbor članic 

sestavlja po en predstavnik vsake 

članice.

ORGANI 
NSIOS

Predsedstvo
v skladu s Statutom NSIOS uresničuje 

sklepe zbora članic in opravlja druge 

naloge, ki so potrebne za nemoteno 

delo nacionalnega sveta. Predsedstvo 

sestavl ja predsednik NSIOS, tr i je 

podpredsedniki in trije  člani, ki jih izvoli 

zbor članic.

Nadzorni odbor
nadzira poslovanje nacionalnega 

sveta in opravlja notranji nadzor nad 

razpolaganjem s nančnimi sredstvi 

nacionalnega sveta.

Častno razsodišče
obravnava kršitve dolžnosti in pravic 

članic ter drugih določb Statuta NSIOS, 

se opredeljuje do nesporazumov in 

morebitnih nesoglasij članic, s svojim 

delovanjem spodbuja vzajemnost in 

solidarnost med članicami ter podpira 

kakovosten razvoj delovanja.

Statut določa naslednje stalne organe NSIOS:

  zbor članic
predsedstvo
nadzorni odbor
častno razsodišče

Mandatno obdobje organov NSIOS je štiri leta. Trenutni mandat organov je bil izvoljen s 

strani volilnega zbora članic NSIOS v novembru 2024 in se izteče leta 2028.

12 Vsebinski plan dela NSIOS 2026



NAMENI, CILJI
IN NALOGE
NAMENI

& CILJI

spodbujanje zagotavljanja enakih možnosti za 
invalide v družbi;

uveljavljanja načela »Nič o invalidih brez 
invalidov«;

prizadevanje za trajno, stabilno in avtonomno 
nanciranje delovanja invalidskih organizacij in 
izvajanje posebnih socialnih programov iz 
namenskih javnih in drugih nančnih sredstev; 

zavzemanje za vsestransko socialno vključenost 
invalidov ter njihovo socialno varnost in 
ohranjevanje zdravja;

zavzemanje za pozitivno podobo invalidov in 
njihovih invalidskih organizacij v javnosti in 
medijih;

ozaveščanje javnosti o invalidih in njihovih 
invalidskih organizacijah.

usklajevanje interesov vseh invalidov v 
državi ob upoštevanju značilnosti 
p o s a m e z n i h  v r s t  i n v a l i d n o s t i  i n 
a v t o n o m n o s t i  v s a k e  i n v a l i d s k e 
organizacije;

artikuliranje in zastopanje skupnih in 
posameznih interesov invalidov v 
civilnem dialogu med invalidskimi 
organizacijami, z državnimi in drugimi 
javnimi institucijami ter strokovnimi 
združenji in drugimi javnostmi;

 zagovarjanje državljanskih, političnih, 
socialnih, ekonomskih in kulturnih pravic 

invalidov, kakor jih opredeljujejo 
m e d n a r o d n e  k o n v e n c i j e , 
Standardna pravila OZN, pogodbe in 
smernice EU, ustanovna pogodba EU, 
Madridska deklaraci ja,  Ustava 
Republ ike S loveni je,  s lovenska 
zakonodaja in razvojna strategija 
invalidskega varstva;

zastopanje interesov slovenskih 
invalidov v Evropskem invalidskem 
forumu (v nadal jevanju:  EDF) , 
institucijah EU ter drugih mednarodnih 
institucijah in združenjih.

13Vsebinski plan dela NSIOS 2026



1

2

3

4

5

Naloge NSIOS

6

Uresničuje poslanstvo, namene in cilje 
po tem statutu in v povezavi s Pogodbo 
o  u s t a n o v i t v i  i n  d e l o v a n j u 
Nacionalnega sveta inva l idsk ih 
organizacij Slovenije.

Usklajuje delovanje in razvoj invalidskih 
organizacij na tistih področjih, ki so po 
svoji naravi in opredelitvi skupnega 
pomena za vse invalide v Republiki 
Sloveniji.

Spremlja družbeni in socialni položaj 
invalidov po načelih enakih možnosti, 
h u m a n i t a r n o s t i ,  a k t i v a c i j e , 
normalizacije in integracije.

Usklajuje sestavine za načrtovanje 
potreb invalidov, ki jih njihove invalidske 
organizacije zadovoljujejo s svojim 
delovanjem, pri čemer je osnovno 
merilo poudarek na tistih socialnih 
programih, v katerih so potrebne 
posamezne socialne aktivnosti za 
posamezne vrste invalidov v njihovem 
vsakodnevnem življenju in delu.

Spodbuja izenačevanje možnosti 
invalidov in njihovo neodvisno življenje.

Preučuje slovensko zakonodajo in daje 
pobude za njeno dopolnjevanje ali 
spreminjanje v skladu z interesi invalidov 
ter spremlja in sodeluje pri nastajanju 
nove zakonodaje oziroma preverja, ali 
zakonski predlogi v zadostni meri 
upoštevajo interese inval idov in 
invalidskih organizacij.

P r e d l a g a  i n  i m e n u j e  s k u p n e 
predstavnike inval idov v organe 
državnih in drugih javnih institucij ter v 
organe mednarodnih organizacij in 
združenj.

7 16

15

14

13

12

11

10

9

8 Organizira dogovorjene izobraževalne 
seminarje in usposabljanje sodelavcev 
invalidskih organizacij za izvajanje 
a d m i n i s t r a t i v n i h ,   n a n č n i h  i n 
programskih nalog.

Širi védenje o invalidih in njihovem 
življenju ter spodbuja javno zavest o 
človekovih pravicah invalidov.

O b r a v n a v a  z n a č i l n e  p o t r e b e 
posameznih vrst  inval idov in po 
dogovoru podpira njihovo smotrno 
urejanje na podlagi avtonomne 
pobude članice nacionalnega sveta.

Izdaja brezplačne informativne in 
izobraževalne publikacije.

Aktivno se vključuje v delovanje EDF in o 
tem obvešča članice.

Usklajuje interese za splošne in posebne 
dejavnosti invalidskih organizacij po 
načelih solidarnosti in vzajemnosti v 
okviru razpoložljivih namenskih javnih 
sredstev.

Organizira skupne nastope invalidskih 
organizacij v javnosti zaradi obveščanja 
in uveljavljanja interesov invalidov.

Redno obvešča svoje članice in daje 
letno pisno poročilo o svojem delu.

Opravlja druge skupno dogovorjene 
aktivnosti.

14 Vsebinski plan dela NSIOS 2026



FINANCIRANJE  
NSIOS

proračunskih sredstev v skladu z Zakonom o invalidskih organizacijah,

prispevkov članic NSIOS,   

razpisov/projektov,

donacij,

plačil storitev in certikata dostopnosti ter

nagrad za preseganje kvote zaposlovanja invalidov. 

Največji delež bo v letu 2026 predstavljalo sistemsko nanciranje na podlagi 26. člena Zakona o 

invalidskih organizacijah.

 V letu 2026 se bo delovanje NSIOS nanciralo iz različnih virov, in sicer iz:
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NAČRTOVANE AKTIVNOSTI 
NSIOS V 2026

Seje organov NSIOS

V 2026 načrtujemo naslednje redne 
seje organov NSIOS:
       2 redni seji zbora članic NSIOS,
      10 rednih sej predsedstva NSIOS, 
      2 redni seji nadzornega sveta NSIOS.

Skladno s statutom v okviru NSIOS 
delujejo tudi interne delovne skupine, 
namenjene obravnavi posameznih 
vsebinskih področij  al i  aktualnih 
vprašanj. V letu 2026 bodo z delom 
nadaljevale delovne skupine NSIOS za:

Strokovni posvet invalidskih organizacij in izobraževanja

Dobro prakso strokovnih posvetov IO iz 
preteklih let bomo nadaljevali tudi v 
letu 2026 s poudarkom na krepitvi 
zmogljivosti, pridobivanju novih znanj in 
oblikovanju skupnih prioritet invalidskih 
organizacij. Priprava strokovnega 
posveta ob izmenjavi  znanja in 
kompetenc za oblikovanje usmeritev in 
tudi konkretnih politik je pomembna za 
ob l i kovan je  ak tua ln ih  p r io r i te t 
invalidskega varstva in vključevanje le-

teh v programe države. 

P redv idene teme,  k i  j i h  bomo 
predstavili na posvetih, se bodo 
dotikale: 
       univerzalne dostopnosti,
        nasilja nad invalidi,
       položaja invalidk v družbi,
       izobraževanja invalidov in otrok s 
       posebnimi potrebami idr.

Sodelovanje v zakonodajnih postopkih in dialog s politiko

Udeležba v civilnem dialogu ostaja 
med ključnimi prioritetami NSIOS. S 
p red log i ,  p r ipombami ,  mnen j i , 
pobudami in  s  sodelovanjem v 
delovnih skupinah bomo sodelovali pri 
pripravi novih in noveliranju obstoječih 
predpisov. Glede na napovedane in že 
sprejete reforme temeljnih sistemov 
socialne varnosti v Sloveniji — zlasti 
pokojninske in zdravstvene reforme ter 
vzpostavljanje sistema dolgotrajne 
oskrbe — bomo še posebej pozorni na 
ohrani tev in  nadgradnjo dos le j 

doseženih pravic invalidov s ciljem 
izboljšanja njihovega socialnega 
položaja in dostopnosti storitev. 
D o s l e d n o  b o m o  v z t r a j a l i  p r i 
spoštovanju načela »Nič o invalidih 
b r e z  i n v a l i d o v «  t e r  k r e p i l i 
prepoznavnost in vlogo NSIOS ter 
reprezentativnih invalidskih organizacij 
kot strokovnih, zaupanja vrednih 
sogovornikov državnih institucij pri 
obl ikovanju t ra jn ih,  celovi t ih in 
vključujočih sistemskih rešitev na 
področju invalidskega varstva. 

       dostopnost, informacije in 
       komunikacije,                 
       osebno asistenco, 
       ureditev pravice do invalidnine,
       dolgotrajno oskrbo ter
       statutarna komisija. 

Skladno s projektom EDF  bomo v letu 
2026 vzpostavili delovno skupino za 
ženske. Po potrebi bodo v letu 2026 
us tanov l jene dodatne delovne 
skupine, v okviru katerih bomo naslovili 
in iskali rešitve za posamezna področja 
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Spremljanje uresničevanja Konvencije Združenih 
narodov o pravicah invalidov in Akcijskega programa za 
invalide 2022-2030

Nadaljevali bomo s sodelovanjem v 
fokalni skupini Vlade RS, ki je začela z 
delom novembra 2022 in predstavlja 
s t ično točko med preds tavn ik i 
invalidskih organizacij in kabinetom 
Vlade RS oziroma predstavniki pristojnih 
min i s t r s tev .  Na ses tank ih ,  k i  so 
o r g a n i z i r a n i  p r a v i l o m a  e n k r a t 
mesečno, bomo naslavljali aktualne 
teme, ki so jih ali jih še bodo na NSIOS 
nas lovi le posamezne članice,  s 

predlogi konkretnih rešitev na ravni 
zakonodaje. Predstavniki posameznih 
invalidskih organizacij se bodo v 
sestanke fokalne skupine vključevali 
glede na dotično vsebino sestanka.

Poleg tega bodo z delom nadaljevali 
predstavniki NSIOS in reprezentativnih 
inval idskih organizaci j  kot člani 
delovnih skupin, ki delujejo na ravni 
ministrstev.

Mednarodna Konvencija Združenih 
n a r o d o v  o  p r a v i c a h  i n v a l i d o v 
p r e d s t a v l j a  n a j p o m e m b n e j š i 
mednarodni pravni akt na področju 
zagotavljanja temeljnih človekovih 
pravic invalidov, saj je za države 
podpisnice zavezujoč, zato ostaja tudi 
osrednji strateški dokument in smerokaz 
invalidskega gibanja. Slovenija je bila 
med prvimi podpisnicami Konvencije, 
vključno z Opcijskim protokolom. 
Zaveze iz Konvencije dopolnjujejo 
Sklepne ugotovitve Odbora ZN za 
pravice invalidov, ki izpostavljajo 
pomanjkl j ivost i  pr i  izpolnjevanju 
obveznosti države, ugotovljene na 
podlagi  predhodnega poroči la 
Slovenije iz leta 2018. Aktivnosti v okviru 
naslednjega cikla poročanja so se 
začele v letu 2023, v katerem se je 
NSIOS udeležil uvodnega sestanka na 

sedežu Odbora OZN za pravice 
invalidov v Ženevi. NSIOS je kot 
reprezentativni predstavnik civilne 
družbe na tem področju ob tem podal 
svoja izhodišča za listo vprašanj, ki 
bodo posredovana Republiki Sloveniji. 
Na podlagi poročila Slovenije bo NSIOS 
pripravil odzivno (senčno) poročilo, ki 
predstavlja odgovor na poročilo 
države. Dosedanje izkušnje kažejo, da 
so vladne opredelitve do sklepnih 
u g o t o v i t e v  O d b o r a  p r e m a l o 
samokritične, opredelitvam se bomo 
posvetili bolj podrobno in skupaj z 
organizacijami identicirali ključne 
pomanjkljivosti ter predlagali ukrepe. 

Med ključnimi poudarki bomo glede 
na aktualnost tem in tudi predhodne 
ugotovitve Odbora iz leta 2018 
izpostavili naslednje teme:

Deinstitucionalizacija in prehod   na skupnostne oblike bivanja

Prehod v skupnostne oblike bivanja in vzpostavitev široke mreže podpornih storitev sta 
ključna za neodvisno življenje invalidov in bosta med našimi prioritetami. V tem oziru bo 
posebna skrb namenjena spremljanju implementacije Zakona o dolgotrajni oskrbi, saj je 
neurejenost tega področja vir številnih stisk invalidov, ki niso upravičeni do osebne 
asistence, kroničnih bolnikov in starejših prebivalcev, ne nazadnje pa tudi njihovih 
svojcev. Prav tako je nujno nadgraditi storitve, ki jih opredeljuje Zakon o socialnem 
vključevanju invalidov, saj je obseg teh storitev v trenutno veljavnih predpisih omejen do 
te mere, da praktično onemogoča doseganje minimalnih ciljev izvajanja zakona. Ob 
tem bomo še naprej pozorni na napovedane varčevalne ukrepe države, ki bi najbolj 
prizadeli prav invalide in jim poslabšali pogoje za življenje.
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invalide 2022-2030
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fokalni skupini Vlade RS, ki je začela z 
delom novembra 2022 in predstavlja 
s t ično točko med preds tavn ik i 
invalidskih organizacij in kabinetom 
Vlade RS oziroma predstavniki pristojnih 
min i s t r s tev .  Na ses tank ih ,  k i  so 
o r g a n i z i r a n i  p r a v i l o m a  e n k r a t 
mesečno, bomo naslavljali aktualne 
teme, ki so jih ali jih še bodo na NSIOS 
nas lovi le posamezne članice,  s 

predlogi konkretnih rešitev na ravni 
zakonodaje. Predstavniki posameznih 
invalidskih organizacij se bodo v 
sestanke fokalne skupine vključevali 
glede na dotično vsebino sestanka.

Poleg tega bodo z delom nadaljevali 
predstavniki NSIOS in reprezentativnih 
inval idskih organizaci j  kot člani 
delovnih skupin, ki delujejo na ravni 
ministrstev.

Mednarodna Konvencija Združenih 
n a r o d o v  o  p r a v i c a h  i n v a l i d o v 
p r e d s t a v l j a  n a j p o m e m b n e j š i 
mednarodni pravni akt na področju 
zagotavljanja temeljnih človekovih 
pravic invalidov, saj je za države 
podpisnice zavezujoč, zato ostaja tudi 
osrednji strateški dokument in smerokaz 
invalidskega gibanja. Slovenija je bila 
med prvimi podpisnicami Konvencije, 
vključno z Opcijskim protokolom. 
Zaveze iz Konvencije dopolnjujejo 
Sklepne ugotovitve Odbora ZN za 
pravice invalidov, ki izpostavljajo 
pomanjkl j ivost i  pr i  izpolnjevanju 
obveznosti države, ugotovljene na 
podlagi  predhodnega poroči la 
Slovenije iz leta 2018. Aktivnosti v okviru 
naslednjega cikla poročanja so se 
začele v letu 2023, v katerem se je 
NSIOS udeležil uvodnega sestanka na 

sedežu Odbora OZN za pravice 
invalidov v Ženevi. NSIOS je kot 
reprezentativni predstavnik civilne 
družbe na tem področju ob tem podal 
svoja izhodišča za listo vprašanj, ki 
bodo posredovana Republiki Sloveniji. 
Na podlagi poročila Slovenije bo NSIOS 
pripravil odzivno (senčno) poročilo, ki 
predstavlja odgovor na poročilo 
države. Dosedanje izkušnje kažejo, da 
so vladne opredelitve do sklepnih 
u g o t o v i t e v  O d b o r a  p r e m a l o 
samokritične, opredelitvam se bomo 
posvetili bolj podrobno in skupaj z 
organizacijami identicirali ključne 
pomanjkljivosti ter predlagali ukrepe. 

Med ključnimi poudarki bomo glede 
na aktualnost tem in tudi predhodne 
ugotovitve Odbora iz leta 2018 
izpostavili naslednje teme:

Deinstitucionalizacija in prehod   na skupnostne oblike bivanja

Prehod v skupnostne oblike bivanja in 
vzpostavitev široke mreže podpornih 
storitev sta ključna za neodvisno 
življenje invalidov in bosta med našimi 
prioritetami. V tem oziru bo posebna 
s k r b  n a m e n j e n a  s p r e m l j a n j u 
implementacije Zakona o dolgotrajni 
oskrbi, saj je neurejenost tega področja 
vir številnih stisk invalidov, ki niso 
upravičeni do osebne asistence, 
k r o n i č n i h  b o l n i k o v  i n  s t a r e j š i h 
prebivalcev, ne nazadnje pa tudi 

njihovih svojcev. Prav tako je nujno 
nadgraditi storitve, ki jih opredeljuje 
Zakon o socialnem vključevanju 
invalidov, saj je obseg teh storitev v 
trenutno veljavnih predpisih omejen do 
te mere, da praktično onemogoča 
doseganje minimalnih ciljev izvajanja 
zakona. Ob tem bomo še naprej 
pozorni na napovedane varčevalne 
ukrepe države, ki bi najbolj prizadeli 
prav invalide in jim poslabšali pogoje 
za življenje.
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Uresničevanje Akcijskega programa za invalide 2022 - 2030 

Ena od stalnih nalog NSIOS je tudi spremljanje uresničevanja Akcijskega plana za 
invalide 2022–2030 (v nadaljevanju: API). S strani matičnega ministrstva vsako leto 
prejmemo poziv k pripravi odziva na uresničevanje zavez API, in sicer v smislu poročila o 
izvedenih aktivnostih, s katerimi NSIOS prispeva k uresničitvi ciljev, opredeljenih v API. 
Vsakoletno poročilo je nazoren prikaz vloge NSIOS in v njem povezanih invalidskih 
organizacij na področju prizadevanj za izboljšanje družbenega položaja invalidov. 
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Naloge po 26. členu Zakona o invalidskih organizacijah

Naloge po 26. členu Zakona o invalidskih organizacijah (Uradni list RS, št. 108/2002, 
61/2006 – ZDru-1, 95/2024, 56/2025), ki jih opredeljuje Program dela za sistemsko 
nanciranje NSIOS v letu 2026, obsegajo šest ključnih nalog s pripadajočimi 
podnalogami.
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Usklajuje interese vseh invalidov v Republiki Sloveniji ob upoštevanju 
avtonomnosti vsake invalidske organizacije in jih zastopa v dialogu med 
invalidskimi organizacijami in v dialogu s strokovnimi združenji, državnimi organi, 
javnimi institucijami ter drugimi javnostmi;

1

2

Sodelovanje pri prenosu Direktive (EU) 2024/2841 Evropskega parlamenta in 
Sveta z dne 23. oktobra 2024 o uvedbi evropske kartice ugodnosti za invalide 
in evropske parkirne karte za invalide in Direktive (EU) 2024/2842 Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2024 o razširitvi Direktive (EU) 
2024/2841 na državljane tretjih držav, ki zakonito prebivajo v državi članici  

3

Opis in namen posameznih (pod)nalog

NSIOS v okviru te naloge sodeluje v medresorski skupini, ki jo koordinira Ministrstvo za delo, 
družino, socialne zadeve in enake možnosti (v nadaljevanju MDDSZ), pri čemer aktivno 
uresničuje pristop »Nič o invalidih brez invalidov« in prispeva k oblikovanju zakonodajnih 
rešitev, ki bodo omogočile učinkovito implementacijo direktiv v slovenski pravni red. Pri 
tem bo vzpostavljen dialog med invalidskimi organizacijami, strokovnimi združenji, 
državnimi organi in javnimi institucijami ter drugimi deležniki. NSIOS bo kot krovna 
organizacija prav tako zagotavljal usklajevanje glede pričakovanj in potreb invalidskih 
organizacij v zvezi z direktivama.

Spremlja izvajanje Zakona o ratikaciji Konvencije o pravicah invalidov in 
Izbirnega protokola h Konvenciji o pravicah invalidov (Uradni list RS, - 
Mednarodne pogodbe, št. 37/08);

Sodelovanje pri pregledu zakonodaje, politik in programov glede pravic 
invalidov po Konvenciji o pravicah invalidov in oseb s posebnimi potrebami

V nalogi, katere strokovna podlaga je uvodno poročilo za Slovenijo, ki ga je pripravil 
Odbor za pravice invalidov, NSIOS sistematično sodeluje z nosilcem, tj. Razvojnim 
centrom URI Soča pri pripravi usklajenega načrta aktivnosti za izvajanje Konvencije o 
pravicah invalidov, vključno s pregledom obstoječih politik in zakonov, ki jih pokriva 
MDDSZ, pri čemer se bodo identicirale pomanjkljivosti in podali predlogi za izboljšave.

Dajanje mnenj k predlogom zakonov in drugih predpisov, ki neposredno vplivajo 
na življenje invalidov, ki mu jih posredujejo državni organi pred odločanjem

NSIOS bo pripravljal strokovna mnenja k predlogom zakonov in drugih predpisov, ki 
neposredno vplivajo na življenje invalidov. Mnenja bo NSIOS pripravljal na podlagi 
predlogov, ki jih prejme od državnih organov pred njihovim odločanjem. Poleg tega bo 
sodeloval na sejah komisij Državnega sveta Republike Slovenije (DS RS) ter odborov in 
komisij Državnega zbora Republike Slovenije na poziv ustreznih teles.  
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Spodbuja, informira in promovira izenačevanje možnosti invalidov ter njihovo 
neodvisno življenje in vključevanje v družbo;

Vzdrževanje spletne strani Evropska kartica ugodnosti za invalide in 
aplikacije

4

NSIOS tudi v letu 2026 nadaljuje z vzdrževanjem in posodobitvijo spletne strani 
www.invalidska-kartica.si in pripadajoče mobilne aplikacije, ki sta bili vzpostavljeni v 
okviru projektov v predhodnih letih. Namen naloge je zagotoviti nemoteno delovanje 
obstoječe spletne strani in mobilne aplikacije (tako v tehničnem smislu kot tudi po plati 
digitalne dostopnosti) hkrati pa izboljšati uporabniško izkušnjo za invalide z različnimi 
vrstami invalidnosti ter zagotoviti učinkovitejšo predstavitev in večjo prepoznavnost 
ponudnikov ugodnosti v okviru EU kartice ugodnosti za invalide. V okvir naloge prav tako 
spada nudenje pomoči in podpore uporabnikom EU kartice ugodnosti za invalide.

Razvoj in priprava ukrepov za ozaveščanje o dostopnosti v sodelovanju s 
strokovnimi institucijami

V okviru večletne naloge bo NSIOS skupaj z Geodetskim inštitutom RS, Urbanističnim 
inštitutom RS in Laboratorijem za multimedijo Fakultete za elektrotehniko UL pripravil in 
razvil nabor ukrepov ter izvedel aktivnosti za ozaveščanje o dostopnosti v sodelovanju s 
strokovnimi institucijami, s čimer želi povečati razumevanje in zavedanje o pomenu 
dostopnosti v javnem in zasebnem sektorju, spodbuditi vključujoče okolje za vse in 
izboljšati sodelovanje med institucijami, organizacijami in invalidi. Hkrati s tem sledi cilju 
bolj trajnostnega razvoja družbe, ki temelji na enakih možnostih, spoštovanju raznolikosti 
in odgovornem ravnanju vseh deležnikov pri zagotavljanju dostopnosti.

Namen naloge je pripraviti in razviti usposabljanja glede pravic invalidov, razumevanja 
invalidnosti ter komunikacije z invalidi za nosilce izvajanja na regionalni in državni ravni, 
vključno s člani državnega zbora RS in vlade RS, sodniki in sodnim osebjem, zdravstvenimi 
delavci, socialnimi delavci, osebjem na upravnih enotah, osebjem, odgovornim za 
dobavo pripomočkov za gibanje ter drugim upravnim in strokovnim osebjem v tesnem 
sodelovanju s predstavniškimi invalidskimi organizacijami. Slednje bo vključevalo 
temeljito analizo potreb posameznih ciljnih skupin, določitev tematskih sklopov 
usposabljanj, pripravo gradiv in programa usposabljanj, izvedbo pilotskih usposabljanj in 
evalvacijo, kar bo izvedeno v več fazah.

Pri izvedbi naloge bodo kot zunanji izvajalci z NSIOS sodelovali Geodetski inštitut RS, 
Urbanistični inštitut RS in Laboratorij za multimedijo Fakultete za elektrotehniko UL, 
vključeni pa bodo tudi invalidi z različnimi vrstami in oblikami invalidnosti. 

Razvoj in izvedba usposabljanj glede pravic invalidov, razumevanja 
invalidnosti ter komunikacija z invalidi za nosilce izvajanja na regionalni in 
državni ravni, vključno s člani državnega zbora RS in vlade RS, sodniki in 
sodnim osebjem, zdravstvenimi delavci, socialnimi delavci, osebjem na 
upravnih enotah, osebjem, odgovornim za dobavo pripomočkov za gibanje 
ter drugim upravnim in strokovnim osebjem
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V skladu s predpisi predlaga skupne predstavnike invalidov v organe državnih in 
drugih javnih institucij ter v organe mednarodnih organizacij in združenj 

Predlaganje skupnih predstavnikov invalidov v organe državnih in drugih 
javnih institucij

5

Da bi zagotovil učinkovito in enotno zastopanje interesov invalidov v organih državnih in 
drugih javnih institucij ter povečal njihovo vključenost v procese odločanja, bo NSIOS 
pripravil in izvedel postopke za imenovanje oz. predlaganje skupnih predstavnikov 
invalidov v organe državnih in drugih javnih institucij skladno s postopki, ki jih predvideva 
Statut NSIOS. Cilj naloge je zagotoviti enotno zastopanje interesov invalidov v procesih 
odločanja, aktivnosti pa vključujejo pripravo meril za izbor, usklajevanje predlogov med 
organizacijami, pripravo kandidacijskih postopkov, komunikacijo z institucijami in 
spremljanje delovanja predstavnikov v institucijah, v katere so imenovani. 

Predlaga predstavnike invalidov v organe mednarodnih organizacij in 
združenj

NSIOS s pripravo, usklajevanjem in izvedbo postopkov za predlaganje predstavnikov 
invalidov v organe mednarodnih organizacij in združenj zagotavlja učinkovito, strokovno 
in legitimno zastopanje interesov slovenskih invalidov v mednarodnih organizacijah in 
združenjih, ki delujejo na področju invalidskega varstva, človekovih pravic in socialne 
vključenosti, kar pripeva k večji prepoznavnosti, vplivu in vključevanju slovenskega 
invalidskega gibanja v mednarodne procese odločanja. 

V letu 2026 je načrtovano predlaganje predstavnikov povezano z volitvami EDF, ki bodo 
predvidoma v mesecu maju 2026.



PROJEKTNO
DELO
NSIOS bo kot partner nadaljeval s sodelovanjem v naslednjih projektih:

Spaces4All

Projekt, ki se je začel 1. 3. 2023 in bo trajal do 28. 2. 2026, obravnava ovire in možne rešitve za 
doseganje resnične dostopnosti turističnih destinacij na podlagi dveh razvojnih podeželskih 
turističnih območij, ki imata možnost in vizijo vključevanja elementov dostopnosti pri 
načrtovanju prihodnjih destinacij. V okviru projekta NSIOS sodeluje pri preverjanju 
dostopnosti turističnih objektov in ostale turistične ponudbe ter pripravlja priporočila za 
izboljšave. V okviru projekta je glavna naloga NSIOS tudi usposabljanje vseh vključenih v 
projekt v zvezi z dostopnostjo in komunikacijo z invalidi skupaj z Evropskih invalidskim 
forumom.

EDF: Nothing without us: Women with disabilities leading the 
change (slo. Nič brez nas: ženske z invalidnostjo vodijo 
spremembe)

NSIOS je prejemnik sredstev iz razpisa Evropskega foruma invalidov (EDF) v okviru projekta 
“Nothing without us: Women with disabilities leading the change”, namenjenega krepitvi 
vodstvene vloge žensk z invalidnostjo pri doseganju enakosti spolov in njihovem aktivnem 
vplivanju na družbo. Projekt omogoča zmanjševanje dvojnih ovir, s katerimi se soočajo 
ženske z invalidnostjo, ter izpostavlja njihove uspehe v delu in prostem času.

Cilji bomo dosegli z vzpostavitvijo delovne skupine žensk z invalidnostjo znotraj NSIOS, 
koordinacijo in vodenjem aktivnosti, organizacijo nacionalne konference z udeležbo 
državnih predstavnikov in drugih deležnikov in izvedbo ozaveščevalnih aktivnosti, ki bodo 
prispevale k večji prepoznavnosti in vidnosti žensk z invalidnostjo. 

Pričakovani učinki: prispevanje k večji vključenosti žensk z invalidnostjo, boljše upoštevanje 
njihovih perspektiv ter spodbujanje prepoznavnosti in podpore enakosti spolov. Poseben 
poudarek bo na medijskem spremljanju in promociji projekta, predvsem v času nacionalne 
konference.
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Podeljevanje certikata spletne dostopnosti

V 2026 bomo nadaljevali aktivnosti v zvezi z osveščanjem javnosti glede dostopnosti 
spletnih strani s certiciranjem skladnosti spletnih strani in vsebin s standardom WCAG 2.0. 
ali novejšim. Področje elektronske dostopnosti se hitro razvija in tudi naprej se bomo na 
tem področju izobraževali, si prizadevali za čim več dostopnih spletišč in skladnim 
stranem izdali certikat.

Priprava internih izobraževanj

V letu 2026 bomo za predsednike in zaposlene v strokovnih službah invalidskih 
organizacij, ki so članice NSIOS, pripravili več strokovnih izobraževanj, ki bodo naslovila 
sledeče teme: 

Invalidska organizacija kot blagovna znamka pomeni strateško gradnjo prepoznavnosti, 
ugleda in zaupanja v javnosti. Jasna identiteta organizacije krepi njeno vidnost, vpliv in 
sposobnost pridobivanja partnerjev, članov ter virov nanciranja. Razumevanje 
pomena blagovne znamke prinaša številne koristi:

Invalidska organizacija kot blagovna znamka

Prepoznavnost in ugled: Jasno oblikovana identiteta organizacije povečuje 
njeno prepoznavnost v javnosti ter krepi zaupanje deležnikov, uporabnikov in 
nancerjev. 

Jasna sporočilnost: Enotna podoba in dosledna komunikacija omogočata, 
da organizacija učinkoviteje predstavlja svoje poslanstvo, vrednote in cilje. 

Krepitev zaupanja: Močna blagovna znamka povečuje verodostojnost 
organizacije ter dolgoročno krepi odnose s partnerji, donatorji in člani. 

Konkurenčna prednost: Prepoznavna organizacija lažje izstopa med 
sorodnimi organizacijami ter učinkoviteje zagovarja interese svoje ciljne 
skupine. 

Notranja povezanost: Jasna identiteta krepi pripadnost zaposlenih in članov 
ter spodbuja enotno delovanje organizacije. 

Dolgoročna trajnost: Sistematično upravljanje ugleda prispeva k stabilnosti 
organizacije ter lažjemu pridobivanju sredstev in partnerstev. 
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Večja vidnost in doseg: Spletni kanali omogočajo, da organizacija doseže 
širšo javnost ter učinkovito nagovori različne ciljne skupine. 

Neposredna komunikacija: Družbena omrežja omogočajo dvosmerno 
komunikacijo, kar krepi vključenost skupnosti in odzivnost organizacije. 

Hitro obveščanje: Digitalni kanali omogočajo pravočasno posredovanje 
informacij o aktivnostih, dogodkih in pomembnih vsebinah. 

Digitalna prisotnost je ključna za učinkovito delovanje organizacij, saj omogoča 
neposredno komunikacijo z javnostjo, večjo vidnost ter hitrejše širjenje informacij. 
Strateška uporaba družbenih omrežij in spletnih kanalov pomembno prispeva k 
doseganju organizacijskih ciljev:

Uporaba družbenih omrežij in prisotnost na spletu

Krepitev ugleda: Kakovostne in redne objave gradijo strokovno podobo 
organizacije ter povečujejo zaupanje javnosti. 

Učinkovita promocija aktivnosti: Spletna orodja omogočajo stroškovno 
učinkovito promocijo projektov, kampanj in dogodkov. 

Analitika in prilagajanje vsebin: Digitalna orodja omogočajo spremljanje 
odzivov in prilagajanje komunikacije glede na potrebe ciljnih skupin. 

Finančna stabilnost: Pridobivanje projektnih sredstev omogoča izvajanje 
programov in storitev ter zmanjšuje nančno negotovost organizacije. 

Razvoj novih vsebin: Projekti omogočajo uvajanje inovativnih pristopov, 
razvoj novih programov in širitev dejavnosti. 

Krepitev partnerstev: Projektno sodelovanje spodbuja povezovanje z drugimi 
organizacijami, institucijami in strokovnjaki. 

Uspešno iskanje projektnih priložnosti in pridobivanje nančnih virov sta ključna za razvoj, 
stabilnost in rast organizacije. Sistematičen pristop k spremljanju razpisov ter pripravi 
kakovostnih projektnih prijav organizaciji omogoča dolgoročno delovanje in širitev 
aktivnosti:

Iskanje projektov in pridobivanje sredstev

Večja strokovnost: Priprava in izvajanje projektov spodbujata razvoj znanj na 
področju načrtovanja, upravljanja in evalvacije. 

 Večja družbena prepoznavnost: Uspešni projekti povečujejo ugled 
organizacije ter krepijo njen vpliv v okolju. 

Strateško načrtovanje razvoja: Projektno delo omogoča dolgoročno 
načrtovanje ciljev in usmerjeno rast organizacije.
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Mednarodno sodelovanje v okviru Evropskega invalidskega 
foruma – EDF

Nadaljevali bomo z aktivnim sodelovanjem z EDF, z vključevanjem v delo skupščine, 
upravnega odbora in pododborov EDF (odbor za mlade), kjer ima NSIOS svoje 
predstavnike. Sodelovali bomo:

pri oblikovanju politik in odzivanju na aktualna vprašanja, predvsem pri 
pripravi evropske zakonodaje s področja pravic invalidov, 

pri zastopanju in zagovarjanju stališč in potreb slovenskih invalidov ob 
povzemanju dobrih praks in znanja EDF ter drugih evropskih in mednarodnih 
organizacij (IDA – International Disability Alliance),

v organih Evropske unije; delegacija NSIOS se bo udeležila dogodka ob 
mednarodnem dnevu invalidov ter drugih mednarodnih dogodkov,

pri poročanju o uresničevanju in izvajanju Konvencije o pravicah invalidov v 
Republiki Sloveniji in Evropski uniji Odboru ZN za pravice invalidov,

pri izmenjavi statistik in podatkov ter nudenju druge podpore,

pri volitvah v organe EDF za novo mandatno obdobje 2026–2030.

pri projektu in razvoju Evropske invalidske kartice ter drugih projektih,

Povezovanje s krovno organizacijo na evropski ravni predstavlja priložnost za izmenjavo 
dobrih praks, idej in ne nazadnje za vplivanje na oblikovanje politik in pravnih virov EU, ki 
zavezujejo tudi Slovenijo. 

V letu 2026 se bomo udeležili Generalne skupščine EDF, s svojim delom pa bosta 
nadaljevala tudi predstavnika NSIOS v upravnem odboru EDF in odboru za mlade.

Predstavitev dela invalidskih organizacij in sodelovanje z mediji

NSIOS je v zadnjih letih deležen več pozitivne pozornosti medijev kot v preteklosti. 
Prizadevamo si strateško komunicirati ter na ta način določati cilje, ciljne javnosti, orodja 
in oblikovati strategijo komuniciranja na daljši rok. Načrtujemo poglobljeno sodelovanje z 
različnimi mediji in s tem sistematično obveščanje slovenske javnosti o temah, povezanih 
z invalidi. Trudili se bomo utrditi podobo NSIOS kot legitimnega predstavnika invalidskega 
gibanja, ki v javnosti nastopa konstruktivno, s tehtnimi, premišljenimi in argumentiranimi 
stališči. 

Nadaljevali bomo z razvojem in promocijo spletne strani NSIOS, objavami na družbenih 
omrežjih in YouTube kanalu ter izdajo Novičnika z namenom ažurnega informiranja 
invalidskih organizacij in zainteresirane javnosti o delovanju in aktivnostih NSIOS. Glede 
na sodobne komunikacijske trende bomo v letu 2026 odprli tudi prol na družbenem 
omrežju TikTok.
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Obeležitev mednarodnega dneva invalidov

V letu 2026 bomo nadaljevali z uspešno in preverjeno prakso iz preteklih let ter skupaj z 
občinami po Sloveniji obeležili 3. december – mednarodni dan invalidov. Z vsakoletnim 
prižigom vijoličnih luči želimo prispevati k dvigu prepoznavnosti invalidov kot 
pomembnega dela družbe v širši javnosti.  

Osvetlitev z vijolično barvo ob mednarodnem dnevu invalidov v Ivančni Gorici

Sprotno obveščanje invalidskih organizacij o aktualnih zadevah na področju 
invalidskega varstva, o spremembah na področju zakonodaje in predpisov, o javnih 
razpisih in drugem je ključno za naše delo, zato skušamo pomembne novice za določeno 
časovno obdobje pregledno združiti v periodični elektronski publikaciji, o njih pa 
organizacije obveščamo tudi neposredno z elektronskimi sporočili.

Vsebinski plan dela NSIOS 202626
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Zaključek

Delo NSIOS se bo v letu 2026 okrepilo tako s kadrovskega kot vsebinskega in 
nančnega vidika. Cilj strokovne službe NSIOS bo nadaljevati s strokovno podporo 
invalidom in invalidskim organizacijam ter jo ohraniti na visokem nivoju, obdržati 
zaupanje odločevalcev ter še utrditi mesto partnerjev v sistemskem smislu, 
predvsem pa omogočiti invalidom samim, da zagovarjajo svoje pravice in 
prevzemajo odgovornost.

Plan pripravili:

Gašper Oblak, v.d. generalnega sekretarja

Renato Zajc Švara, strokovni sodelavec

Laila Belko Hribar, strokovna sodelavka za pravne zadeve

Ljubljana, 26. 3. 2026 Midhet Huskič
predsednik NSIOS
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Naziv: Nacionalni svet invalidskih organizacij Slovenije

Sedež: Kotnikova ulica 28, 1000 Ljubljana

Leto ustanovitve: 2019

Matična številka: 4119134

Davčna številka: 69011427

Šifra dejavnosti: 94.991 dejavnosti invalidskih organizacij

Transakcijski račun: 02011-0263275377

Poslovno leto: koledarsko

Št. zaposlenih na zadnji 
dan v letu:

3

Zakoniti zastopnik: Midhet Huskič

Spletna stran: www.nsios.si

Pravno - organizacijska 
oblika:

Društvo vpisano v register društev pod zaporedno št. 453 pri UE 
Ljubljana
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SKLOP NALOGA KAZALNIK PREDVIDEN TERMIN

1.
Sodelovanje z 

invalidskimi 
organizacijami

seja predsedstva 10 tekom celega leta 2026

seja zbora članic 2 tekom celega leta 2026

seja statutarne komisije 2 tekom celega leta 2026

seje razlličnih delovnih skupin 
NSIOS

6 tekom celega leta 2026

srečanje s predstavniki invalidskih 
organizacij

10 tekom celega leta 2026

2. Izobraževanje

organizacija posveta članic NSIOS 1 november 2026

izobraževanje »Invalidska 
organizacija kot blagovna znamka«

1 november 2026

izobraževanje »Uporaba družbenih 
omrežij in prisotnost na spletu«

1 november 2026

izobraževanje »Iskanje projektov in 
pridobivanje sredstev«

1 november 2026

razvoj in priprava ukrepov za 
ozaveščanje o dostopnosti v 
sodelovanju s strokovnimi 
institucijami- izdelava kataloga 
ukrepov

1 november 2026

razvoj in izvedba usposabljanj glede 
pravic invalidov za nosilce izvajanja 
na regionalni in državni ravni 

1 oktober 2026

3. Zakonodaja

sistematičen pregled zakonodaje, 
politik in programov s področja 
invalidskega varstva v Sloveniji

1 december 2026

dajanje mnenj k predlogom zakonov 
in drugih predpisov, ki vplivajo na 
življenje invalidov

1 tekom celega leta 2026

pregled in dopolnitev Akcijskega 
programa za invalide

1 februar 2026

Priloga 1: Kazalnik za leto 2026
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SKLOP NALOGA KAZALNIK PREDVIDEN TERMIN

5.

Evropska 
kartica 

ugodnosti za 
invalide

vzdrževanje in posodobitev spletne 
strani in aplikacije Evropske kartice 
ugodnosti za invalide s prevajanjem 
v angleščino in lahko branje

1 december 2026

sodelovanje pri prenosu Direktive 
(EU) 2024/2841 in Direktive (EU) 
2024/2842 Evropskega parlamenta 
in Sveta

1 tekom celega leta 2026

6.

Obeležitev 
mednarodnega 

dneva 
invalidov

osvetlitev večjih mest v Sloveniji 1 december 2026

7.
Sodelovanje z 

državnimi 
inštitucijami

udeležba na sejah komisij DS RS in 
DZ RS

6 tekom celega leta 2026

udeležba na sejah fokalne skupine 
vlade RS

6 tekom celega leta 2026

sodelovanje z Direktoratom za 
invalide

1 tekom celega leta 2026

predlaganje skupnih predstavnikov 
invalidov v organe državnih in drugih 
javnih institucij 

1 tekom celega leta 2026

8.
Odnosi z 
javnostmi

priprava oglasnih sporočil, primernih 
za objavo v različnih množičnih 
medijih (TV, radio in socialna 
omrežja);

4 tekom celega leta 2026

objave na družbenih omrežjih (FB, X, 
Instagram, YouTube kanal)

30 tekom celega leta 2026

priprava Novičnika 20 tekom celega leta 2026

4.
Mednarodno 
sodelovanje

udeležba na generalni skupščini 
EDF

1 maj 2026

priprava letnega poročila o 
sodelovanju z EDF 1 december 2026

predlaganje predstavnikov invalidov 
v organe mednarodnih organizacij in 
združenj

1 tekom celega leta 2026
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SKLOP NALOGA KAZALNIK PREDVIDEN TERMIN

9. Projekti

aktivnosti v okviru projekta 
Spaces4All

1 februar 2026

nacionalna konferenca: Nič brez nas: 
ženske z invalidnostjo vodijo 
spremembe

1 maj 2026
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I.        PRIHODKI Plan 2026

 II.    ODHODKI

1. Prispevek članic NSIOS 65.000,00€

2. Sistemsko nanciranje 206.834,18€

3. Prihodki iz projektov 20.000,00€

SKUPAJ PRIHODKI 291.834,18€

Priloga 2: Predlog nančno ovrednotenega načrta NSIOS za 
leto 2026

Plan 2026

1. Stroški dela zaposlenih 187.253,13€

Plača generalni sekretar 53.745,56€

Plača strokovni sodelavec 1 39.362,24€

Plača strokovni sodelavec 2 44.952,56€

Plača pravnik 49.192,77€

2. Delovanje organov NSIOS 3.000,00€

3. Pisarniško poslovanje 1.500,00€

4. Računalniške storitve 8.105,50€

5. PTT stroški, bančne, internet in telefonske  in 
računovodske storitve

10.100,00€

6. Potni in bivalni stroški organov 3.000,00€

7. Najemnina prostorov 18.500,00€

8. Reprezentanca 1.500,00€

A.        Redno poslovanje 232.958,63€

1. EDF in mednarodno sodelovanje 7.100,00€

2. Seminarji, konference, izobraževanja 20.000,00€

3. Posodobitev spletne strani 8.540,00€

4. Strokovna podpora 2.500,00€

5. Nagrada MH 16.013,04€

B.        Programske naloge 54.153,04€

1. Investicijska vzdrževanja in pisarniška oprema 0,00€

2. Amortizacija osnovnih sredstev 0,00€

C.        Materialna vlaganja 0,00€

D.        Nepredvideni stroški 0,00€

SKUPAJ ODHODKI A + B + C + D 287.111,67€
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Sedež: NSIOS 
Kotnikova ulica 28 
1000 Ljubljana

KONTAKTNI PODATKI 
Pisarna: 
01 472 05 11

Gašper Oblak
v.d. generalnega sekretarja
gasper.oblak@nsios.si
030 676 247

Laila Belko Hribar
strokovna sodelavka za pravne 
zadeve
laila.b.hribar@nsios.si

Renato Zajc Švara
strokovni sodelavec
renato.z.svara@nsios.si

E-mail: info@nsios.si

www.nsios.si
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