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UVODNI

V Nacionalnem svetu invalidskih
organizacij Slovenije (NSIOS) odpiramo
novo poglavje s svezo energijo in tfrdnim
zaupanjem Vv skupno pot, ob vodilu, da
razvoj nikoli ni samoumeven. Vsaka
sprememba zahteva prilagajanje, pogum
in pripravljenost stopiti iz ustaljenih okvirov,
vendar prav odprtost za novosti ustvarja
prostor za napredek, boljse resitve in Se
tesnejSe sodelovanje. Prepricani smo, da
med cClanicami NSIOS vse bolj raste
zavedanje, da spremembe niso ovirq,
temvec priloznost za rast in krepitev
skupnosti, ki jo povezujeta skupni interes in
odgovornost doinvalidov.

Novo leto pred nas postavlja nove
preizkusnje, a tudi nove priloznosti. Hitre
druzbene spremembe, razvoj zakonodaje
in resnicne potrebe ljudi od nas zahtevajo
pogum, strokovnost in sodelovanje. Prav
zato krepimo partnerstva, sirimo dialog in
iSCemo resitve, ki prinasajo konkretne
izboljsave v vsakdan invalidov.

Nasa moc je v povezanosti. Ko delujemo
enotno, smo slisan sogovornik in zaupanja
vreden partner. Vodilo »Nic o invalidih brez
invalidov« ni le nacelo — je nasa zaveza,
dainvalidi aktivno soustvarjajo odlocitve, ki
vplivajo na njihovazivijenja.

Ob tem zelimo posebej poudariti pomen
medsebojne povezanosti Clanic ter
odprtega in rednega dialoga z NSIOS.
Nasa skupna pot je najmocnejsa, ko vsak
doda svoj kamencek v skupno zgodbo
uspeha. Aktivno sodelovanje, izmenjava
izkusenj in skupno oblikovanje stalis¢ so
kljucni, da lahko ucinkovito zastopamo
interese invalidov. NSIOS je eden kljucnih
Clenov za nadaljnji razvoj invalidskega
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varstva—tako vkomunikacijizodlocevalci
kot pri ozavescanju druzbe. Prav to se ze
kaze v vse vecjem vkljucevanju invalidov v
druzbo, ne skozi prizmo njihovih omeijitev,
temvec kot enakovrednih soustvarjalcev
skupnosti ter v vecCji odgovornosti
odlocCevalcev, da nam prisluhnejo in nas
upostevajo.

Stabilna sistemska podpora nam daje
trdno osnovo, da svoje delo opravljaomo
odgovorno in dolgoro¢no. Na tej podlagi
razvijaomo programe, nadgrajujemo
podporo organizacijam in odpiramo
prostor novim pobudam, seveda pa ne
pozabimo na osnovno poslanstvo NSIOS —
zastopati interese vec kot 115.000
slovenskih invalidov.

KORAK ZA KORAKOM GRADIMO DRUZBO,
V KATERI IMAJO VSI ENAKE MOINOSII.
SKUPAJ ZMOREMO VEC - IN SKUPAJ BOMO
SLI NAPREJ.

Midhed Huskic

predsednik NSIOS

in

Gasper Oblak

v.d. generalnega sekretarja NSIOS
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OSEBNA

NSIOS je nevladna organizacija, Ki
prostovolino zdruzuje reprezentativne in
druge invalidske organizacije, ki delujejo
na drzavni ravni v Republiki Sloveniji.
Ustanovlien je skladno z dolociliZakona o
drustvih in Zakona o invalidskih
organizacijah ter zastopa interese vec
kot 115.000 slovenskih invalidov. Z
odlocbo Ministrstva za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti (v
nadalievanju: MDDSZ) je pridobil status
organizacije, ki deluje v javnem interesu
na podrocju invalidskega varstva. Van;j
vklju€enih 24 invalidskin organizacij
predstavlja veliko vecino vseh
organiziranih slovenskih invalidov in
deluje v vec kot 210 lokalnih drustvih po
vsej Sloveniji. NSIOS je tudi polnopravni
Clan Evropskega invalidskega foruma
(European Disability Forum — EDF). To
pomeni, da povzemamo smernice
sodobne evropske invalidske politike in
hkrati posredujemo specificne slovenske
interese invalidov in aktualne vsebine za
oblikovanje novih sistemskih resitev tako
na nacionalnem kot Sirsem evropskem
Nivoju.

Osnovna izhodisCa delovanja, hamen,

cilie in naloge NSIOS dolocata Statut in
Pogodba o ustanovitvi Nacionalnega
sveta invalidskin organizacij Slovenije.
Poleg teh temeljne usmeritve programa
izhajajo tudi iz Konvencije ZN o pravicah
invalidov, ki predstavlja osrednii strateski
mednarodni pravni akt, iz Akcijskega
programa za invalide 2022-2030 ter
drugih pravnih virov s podrocja
zagotavljanja pravic invalidov.

NSICS je registriran na podlagi Zakona o
drustvin z maticno stevilko 4119134000 in
davcéno stevilko 69011427.

NSIOS deluje na sedezu Kotnikova ulica
28 v Ljubljani. O svojih aktivhostih
obvesCa zainteresirano javnost
neposredno prek spletne strani
WWW.NSios.si, istoimenske Facebook
strani, Instagram, X racuna (vcasih
Twitter), YouTube kanala NSIOS in
Novicnika NSIOS.

NSIOS

NACIONALNI SVET
INVALIDSKIH
ORGANIZACIJ
SLOVENIJE

vec kot 115.000
slovenskih invalidov


http://www.nsios.si
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Clanice

ZVEZA PARAPLEGIKOV
SLOVENIIJE

0///

Lveza paraplegikov
Slovenije

Stihova ulica 14, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Danijel Kastelic

Mati¢na stevilka: 5195411000
Davcna stevilka: 96624116

Q,
SO2ITJE

Sozitje - Zveza drustev za
pomoc osebam z motnjami
v duSevhnem razvoju

Samova 9/, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Branka Perne

Mati¢na Stevilka: 5147301000
Davcna stevilka: 25632108

Zveza drustev vojnih
invalidov Slovenije

Hacquetova 4, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Janez Podrzaqj

Maticna Stevilka: 5892325000
Davcna Stevilka: 83894748
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Drustvo distrofikov
Slovenije

Linhartova 1, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
mag. Mateja Toman
Mati¢na Stevilka: 5161916000
Davcna stevilka: 27111067

AWV FZA

DELOVNIH
ERNCT INVALIDOV
znls SLOVENIJE

Zveza delovninh
invalidov Slovenije

Dunaijska 101, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Peter Briek

Mati¢na Stevilka: 5141753000
Davcna stevilka: 81199708
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INVALIDOV SLOVENUE

SLOVENSKI
PARALIMPLISKI
KOMITE
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Zveza za Sport invalidov
Slovenije - Slovenski
paralimpijski komite

Cesta 24. Junija 23, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Damijan Lazar

Mati¢na stevilka: 5160677000
Davcna stevilka: 46127984

zdruZenje multiple skleroze
slovenije

Zdruzenje multiple
skleroze Slovenije

Maroltova 14, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Edvard Rednak

Mati¢na stevilka: 5155576000
Davcna Stevilka: 34657649

&

Zveza drutev civilnih

v vojn Slovenije

Zveza drustev civilnih
invalidov vojn Slovenije

Dunajska 129, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
mag. Adolf Vidensek
Mati¢na stevilka: 5141800000
Davcna stevilka: 76514099

Drustvo laringektomiranih
Slovenije

Parmova 53, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Ivan Kosak

Mati¢na stevilka: 5234751000
Davcna stevilka: 68713401
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Zveza invalidskih
drustev ILCO Slovenije

Trubarjeva 15, Maribor
Zastopnik pravne osebe:
Uros Vizovisek

Mati¢na stevilka: 1047833000
Davcna Stevilka: 14219620

Paras - Drustvo
paralitikov Slovenije

Cesta 24. Junija 23, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Vinko Krizanec

Mati¢na stevilka: 5228778000
Davcna stevilka: 28010400
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KVCB - Drustvo za kroniéno
vneto crevesno bolezen

Ljubljanska ulica 5, Maribor
Zastopnik pravne osebe:
Mateja Saje

Mati¢na stevilka: 1742094000
Davcna stevilka: 77110188

Drustvo revmatikov Slovenije

Drustvo revmatikov
Slovenije

Parmova 53, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Franc Spegel

Maticna Stevilka: 5258332000
Davcna Stevilka: 26542609

ZDRUZEMJE INVALIDOV - FORUM SLOVENIJE

Zdruzenje invalidov -
Forum Slovenije

Linhartova 3, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Borut S. Pogacnik

Mati¢na stevilka: 1161105000
Davcna Stevilka: 85295892

.'o' %P3Rp " .®

Kulturno - prosvetno in Sportno
rekreativno drustvo slepih in
slabovidnih ,,Karel Jeraj*

Jamova ulica 5, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Miha Jakopin

Mati¢na stevilka: 5993466000
Davcna Stevilka: 62404717
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Drustvo studentov

invalidov Slovenije

Kardeljeva ploscad 5, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:

Maja Munih

Maticna Stevilka: 1160672000
Davcna Stevilka: 36523976

Drustvo VITA

& pomod po nezgodai poikedbi glave

Drustvo Vita za pomoc
po nezgodni poskodbi
glave

Dunajska 106, Ljubljana

Zastopnik pravne osebe:
Tina Perko

Maticna stevilka: 5711754000
Davéna stevilka: 70533415

i DILAN

gluhoslepih
Stoveniie

Zdruzenje gluhoslepih
Slovenije Dlan

Trebinjska 7, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Helena Petrovic

Mati¢na stevilka: 2045133000
Davcéna stevilka: 97676853
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Zdruzenje vojnih invalidov
in svojcev padlih 1991

Kardeljeva cesta 60, Maribor
Zastopnik pravne osebe:
Drago Koprcina

Mati¢na stevilka: 2202832000
Davcna Stevilka: 70396566

® DRUSTVO
AMPUTIRANCEV
L SLOVENIJE

Drustvo amputirancev
Slovenije

Smihel 8a, Novo mesto
Zastopnik pravne osebe:
Alojz Golob

Maticna stevilka: 4088646000
Davcna stevilka: 30671027
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Drustvo gibalno oviranih
in zrtev nasilja Vizija

Slomskova ulica 3c, Slovenske

Konjice Zastopnik pravne osebe:

Barbara Slacek
Mati¢na stevilka: 1134558000
Daviéna stevilka: 99779641
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Krvni bratje — drustvo
bolnikov z motnjo strievanja
krvi Slovenije

Cevljarska ulica 25A, Turnisce
Zastopnik pravne osebe:
Dominik Zver

Mati¢na Stevilka:4106369000
Davcna stevilka: 55875629

Jklad Jilva

Sklad Silva - Drustvo za
kakovostno zivljenje
judi s posebnimi pofrebami

Fileroga 10, Smarje
Zastopnik pravne osebe:
Franc Bagar

Maticna stevilka: 5916445000
Davcna Stevilka: 61622338

za kulturo inkluzije

Drustvo za kulturo inkluzije

Francoska ulica 15, Ljubljana
Zastopnik pravne osebe:
Bostjan Kotnik

Maticna Stevilka: 4021045000
Davcna Stevilka: 16904397
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KADROVSKA
ZASEDBA NSIOS

Predsednik NSIOS

Midhet Huskic
zakoniti zastopnik

Strokovna sluzibba NSIOS

Gasper Oblak, Laila Belko Hribar,
v.d. generalnega sekretarja strokovna sodelavka za
pravne zadeve

Renato Zajc Svara,
strokovni sodelavec
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KADROVSKI

V letu 2026 bomo kadrovsko osvezeni in podrocja uresnicevanja pravic in
pripravljeni na nove izzive. Strokovni druzbenega polozajainvalidov.

sluzbi se bosta pridruzila nova strokovna Stroski dela enega zaposlenega
delavka za pravne zadeve in strokovni bodo v januarju in februarju 2026
delavec. financirani iz sredstev projekta

Spaces4All, preostali stroski dela pa
S postavljeno novo kadrovsko zasedbo bodo kriti iz proracunskin sredstev v
bomo v letu 2026 Se naprej ucinkovito skladu z Zakonom o invalidskih
izpolnjevalizastavljene naloge, dosegali organizacijah in financnih prispevkov
cilie in se hitreje odzivalina zakonodajne Clanic NSIOS.
spremembe ter aktualne dogodke s

Nadaljnji organizacijski in kadrovski razvoj NSIOS

Po registraciji NSIOS kot samostojne pravne osebe decemibra 2019 ter pridobitvi statusa
nevladne organizacije, ki deluje v javnem interesu na podrocju invalidskega varstva,
bomo v letu 2026, po sprejetju novega statuta na zboru Clanic, dopolnitve viozili na
Upravni enotiv poftrditev in nato nadaljevaliz delovanjem po posodoblienem statutu ter
Poslovniku o delovanju NSIOS, s ¢imer bomo dolocili smernice nadaljnjega razvoja in
organizacije dela.

V okviru kadrovskega razvoja in na podlagi nalog, ki jih nalaga sistemsko financiranje,
bomo vletu 2026 zaposlilidva nova zaposlena.

Vsi zaposleni na NSIOS bodo placani iz sistemskega financiranja, razen generalnega
sekretarja, ki bo iz sistemskega financiranja placan 78,74%, za opravljanje nalog, ki jih
narekuje Zakon o invalidskin organizacijah in so zapisane v Programu dela NSIOS za leto
2026, ki je priloga POGODBE §t. C2611-26-080055 za financiranje nalog NSIOS s strani
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

En zaposlenibo do konca februarja 2026 placan iz sredstev projekta Spaces4All, kasneje
pa bo tuditazaposleni presel na placilo iz sistemskega financiranja.

Skupaj4zaposlenizanedolocen Cas.
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Statut doloCa naslednje stalne organe NSIOS:

zbor Clanic
predsedstvo

» hadzorni odbor

castno razsodisce

Zbor ¢lanic

sestavlja po en predstavnik vsake
Clanice.

Predsedstvo

v skladu s Statutom NSIOS uresniCuje
sklepe zbora Clanic in opravlja druge
naloge, ki so potrebne za nemoteno
delo nacionalnega sveta. Predsedstvo
sestavlja predsednik NSIOS, frije
podpredsedniki in trije Clani, ki jih izvoli
zbor Clanic.

Nadzorni odbor

nadzira poslovanje nacionalnega
sveta in opravlja notranji nadzor nad
razpolaganjem s financnimi sredstvi
nacionalnegasveta.

Castno razsodisce

obravnava krsitve dolznosti in pravic
Clanic ter drugih dolocb Statuta NSIOS,
se opredeljuje do nesporazumov in
morebitnih nesoglasij clanic, s svojim
delovanjem spodbuja vzajemnost in
solidarnost med Clanicami ter podpira
kakovostenrazvojdelovanja.

Mandatno obdobje organov NSIOS je §tiri leta. Trenutni mandat organov je bil izvoljen s

strani voliinega zbora ¢lanic NSIOS v novembru 2024 in se izteCe leta 2028.
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NAMENI, CILJI

NAMEN!I

usklajevanje interesov vseh invalidov v
drzavi ob upostevanju znacilnosti
posameznih vrst invalidnosti in
avitonomnosti vsake invalidske
organizacije;

artikuliranje in zastopanje skupnih in
posameznih interesov invalidov v
civilnem dialogu med invalidskimi
organizacijami, z drzavnimi in drugimi
javnimi institucijami fer strokovnimi
zdruzenijiin drugimijavnostmi;

zagovarjanje drzavljanskih, politicnih,
socialnih, ekonomskih in kulturnih pravic

CILJI

spodbujanje zagotavljanja enakih moznosti za
invalide v druzbi;

uveljavljanja nacela »Ni€¢ o invalidih brez
invalidov;

prizadevanje za trajno, stabilno in avtonomno
financiranje delovanja invalidskin organizacij in
izvajanje posebnih socialnih programov iz
namenskih javnihin drugih financnih sredstev;

zavzemanje za vsestransko socialno vkljucenost
invalidov ter njihovo socialno varnost in
ohranjevanje zdravja;

zavzemanje za pozitivno podobo invalidov in
njihovih invalidskih organizacij v javnosti in
medijih;

ozavescanje javnosti o invalidih in njihovih
invalidskih organizacijah.

invalidov, kakor jih opredeljujejo
mednarodne konvencije,
Standardna pravila OZN, pogodbe in
smernice EU, ustanovna pogodba EU,
Madridska deklaracija, Ustava
Republike Slovenije, slovenska
zakonodaja in razvojna strategija
invalidskega varstva;

zastopanje interesov slovenskih
invalidov v Evropskem invalidskem
forumu (v nadaljevanju: EDF),
institucijah EU ter drugih mednarodnih
institucijahin zdruzenjin.
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Naloge

UresniCuje poslanstvo, namene in cilie
po tem statutu in v povezavis Pogodbo
o ustanovitvi in delovanju
Nacionalnega sveta invalidskih
organizacijSlovenije.

Organizira dogovorjene izobrazevalne

mmmm SeMinarje in usposabljanje sodelavcev
Usklajuje delovanje in razvoj invalidskih invalidskih organizacij za izvajanje
organizacij na fistinh podrodijih, ki so po administrativnih, financnih in
svoji naravi in opredelitvi skupnega programskih nalog.
pomena za vse invalide v Republiki L ' . o
Sloveniji. Siri védenje o invalidih in njihovem
— zivlienju ter spodbuja javno zavest o

Spremlja druzbeni in socialni polozaj Clovekovih pravicahinvalidov.
invalidov po nacelih enakih moznosti,
humanitarnosti, aktivacije, Obravnava znacilne potrebe
normalizacije in integracije. mmm POsameznih vrst invalidov in po

dogovoru podpira njihovo smotrno
Usklajuje sestavine za nacrtovanje urejcmjev na IOOOH‘OQi avtonomne
potreb invalidov, kijih njihove invalidske pobude Clanice nacionalnega sveta.
organizacije zadovoljujejo s svojim ) _ _ ) )
delovanjem, pri &emer je osnovno !zdojq brezplocrje |rjformoflvne in
merilo poudarek na tistih socialnin g ZOProzevaine publikacije.
programih, v katerih so potrebne ) o ) )
posamezne socialne aktivnosti za AkTIVhOSev\fk|JLVJCUJ.eVde|OVOnje EDFino
posamezne vrste invalidov v njhovem mmmm f€Mobvescaclanice.
vsakodnevnem zivljenjuin delu.

Usklajuje interese za splosne in posebne
Spodbuja izenadevanje moznosti mmmm dejavnosti invalidskih organizacij po
invalidov in njihovo neodvisno Ziviienje. nacelih solidarnosti in vzajemnosti v

okviru razpolozljivih namenskih javnih
PreucCuje slovensko zakonodajo in daje sredstev.
pobude za njeno dopolnjevanje ali . _ o
spreminjanje v skladu z interesi invalidov Organizira skupne nasfope  invalidskin
ter spremlja in sodeluje pri nastajonju s organizacij v javnosti zaradi obvescanja
nove zakonodaje oziroma preverja, dli inuveljavljanjainteresov invalidov.
zakonski predlogi v zadostni meri . o )
upoitevajo interese invalidov in Redno obvesca svoje Clanice in daje
invalidskih organizaci. mmmm '€tNO pisno poroCilo o svojem delu.
Predlaga in imenuje skupne Op.rovljo. druge skupno dogovorjene
predstavnike invalidov v organe mm aktivnosti.

drzavnih in drugih javnih institucij ter v
organe mednarodnih organizacij in
zdruzen,;.
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FINANCIRANJE

V letu 2026 se bo delovanje NSIOS financiralo iz razlicnih virov, in sicer iz:

» proracunskih sredstev v skladu z Zakonom o invalidskih organizacijah,
prispevkov Clanic NSIOS,
razpisov/projektov,
donacij,
placil storitev in certifikata dostopnosti ter

nagrad za preseganje kvote zaposlovanja invalidov.

Najvecjidelezbo v letu 2026 predstavljalo sistemsko financiranje na podlagi 26. Clena Zakona o
invalidskih organizacijah.

M Prispevki élanic NSIOS
M Proracunska sredstva v skladu z Zakonom o invalidskih organizacijah

M Razpisi/projekti
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NACRTOVANE AKTIVNOSTI

Seje organov NSIOS

V 2026 nacrtujemo naslednje redne
seje organov NSIOS:
2rednisejizbora clanic NSIOS,
10rednih sejpredsedstva NSIOS,
» 2rednisejinadzornega sveta NSIOS.

Skladno s statutom v okviru NSIOS
delujejo tudi interne delovne skupine,
namenjene obravnavi posameznih
vsebinskih podrocij ali aktualnih
vprasanj. V letu 2026 bodo z delom
nadaljevale delovne skupine NSIOS za:

dostopnost, informacije in
komunikacije,
osebno asistenco,

» vureditev pravice doinvalidnine,
dolgotrajno oskrbo ter
statutarna komisija.

Skladno s projektom EDF bomo v letu
2026 vzpostavili delovno skupino za
zenske. Po potrebi bodo v letu 2026
ustanovljene dodatne delovne
skupine, v okviru katerih bomo naslovili
in iskali resitve za posamezna podrocja

Strokovniposvetinvalidskin organizacijinizobrazevanja

Dobro prakso strokovnih posvetov 1O iz
preteklih let bomo nadaljevali tudi v
letu 2026 s poudarkom na krepitvi
zmogljivosti, pridobivanju novih znanjin
oblikovanju skupnih prioritet invalidskih
organizacij. Priprava strokovnega
posveta ob izmenjavi znanja in
kompetenc za oblikovanje usmeritev in
tudi konkretnih politik je pomembna za
oblikovanje aktualnih prioritet
invalidskega varstva in vkljucevanije le-

tehv programe drzave.

Predvidene teme, ki jih bomo
predstavili na posvetih, se bodo
dotikale:
» univerzalne dostopnosti,
nasiljia nadinvalidi,
polozajainvalidk v druzbi,
izobrazevanjainvalidovin otrok s
posebnimipotrebamiidr.

Sodelovanje v zakonodajnih postopkih in dialog s politiko

Udelezba v civinem dialogu ostaja
med kljucnimi prioritetami NSIOS. §
predlogi, pripombami, mnenji,
pobudami in s sodelovanjem v
delovnih skupinah bomo sodelovali pri
pripravi novih in noveliranju obstojecih
predpisov. Glede na napovedaneinze
sprejete reforme temeljnih sistemov
socialne varnosti v Sloveniji — zlasti
pokojninske in zdravstvene reforme ter
vzpostavljanje sistema dolgotrajne
oskrbe — bomo e posebej pozorni na
ohranitev in nadgradnjo doslej

dosezenih pravic invalidov s ciliem
izboljSanja njihovega socialnega
polozaja in dostopnosti storitev.
Dosledno bomo vztrajali pri
spostovanju nacela »Ni¢ o invalidih
brez invalidov« ter krepili
prepoznavnost in viogo NSIOS ter
reprezentativnih invalidskih organizacij
kot strokovnih, zaupanja vrednih
sogovornikov drzavnih institucij pri
oblikovanju trajnih, celovitih in
vkljucujocih sistemskih resitev na
podrocju invalidskega varstva.
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Nadaljevali bomo s sodelovanjem v
fokalni skupini Vlade RS, ki je zacela z
delom novembra 2022 in predstavlja
sticno tocko med predstavniki
invalidskih organizacij in kabinetom
Vlade RS oziroma predstavniki pristojnih
ministrstev. Na sestankih, ki so
organizirani praviloma enkrat
mesecno, bomo naslavljali aktualne
teme, ki so jih ali jih Se bodo na NSIOS
naslovile posamezne clanice, s

predlogi konkretnin resitev na ravni
zakonodaje. Predstavniki posameznih
invalidskinh organizacij se bodo v
sestanke fokalne skupine vkljucevali
glede na doticnho vsebino sestanka.

Poleg tega bodo z delom nadaljevali
predstavniki NSIOS in reprezentativnih
invalidskih organizacij kot Clani
delovnih skupin, ki delujejo na ravni
ministrstev.

Spremljanje uresniCevanja Konvencije Zdruzenih
narodov o pravicah invalidov in Akcijskega programa za

invalide 2022-2030

Mednarodna Konvencija Zdruzenih
narodov o pravicah invalidov
predstavlja najpomembnejsi
mednarodni pravni akt na podrocju
zagotavljanja temeljnih Clovekovih
pravic invalidov, saj je za drzave
podpisnice zavezujol, zato ostaja tudi
osredniji strateski dokument in smerokaz
invalidskega gibanja. Slovenija je bila
med prvimi podpisnicami Konvencije,
vkljucno z Opcijskim protokolom.
Laveze iz Konvencije dopolnjujejo
Sklepne ugotovitve Odbora ZN za
pravice invalidov, ki izpostavljajo
pomanijkljivosti pri izpolnjevanju
obveznosti drzave, ugotovljene na
podlagi predhodnega porocila
Slovenije iz leta 2018. Aktivnosti v okviru
naslednjega cikla porocanja so se
zacele v letu 2023, v katerem se je
NSIOS udelezil uvodnega sestanka na

sedezu Odbora OZN za pravice
invalidov v Zenevi. NSIOS je kot
reprezentativni predstavnik civilne
druzbe na tem podrocju ob tem podal
svoja izhodis¢a za listo vprasanj, ki
bodo posredovana Republiki Sloveniji.
Na podlagiporocila Slovenije bo NSIOS
pripravil odzivho (sencno) porocilo, ki
predstavlja odgovor na porocilo
drzave. Dosedanje izkusnje kazejo, da
so vladne opredelitve do sklepnih
ugotovitev Odbora premalo
samokriticne, opredelitvam se bomo
posvetili bolj podrobno in skupaqj z
organizacijami identificirali kljucne
pomanikljivosti ter predlagali ukrepe.

Med klju€nimi poudarki bomo glede
na aktualnost tem in tudi predhodne
ugotovitve Odbora iz leta 2018
izpostavilinaslednje teme:

Deinstitucionalizacija in prehod na skupnostne oblike bivanja

Prehod v skupnostne oblike bivanja in
vzpostavitev Siroke mreze podpornih
storitev sta klju€na za neodvisno
zivlienje invalidov in bosta med nasimi
prioritetami. V tem oziru bo posebna
skrb namenjena spremljanju
implementacije Zakona o dolgotrajni
oskrbi, sqj je neurejenost tega podrocja
vir stevilnih stisk invalidov, ki niso
upraviceni do osebne asistence,
kronicnih bolnikov in starejsih
prebivalcev, ne nazadnje pa tudi

njihovih svojcev. Prav tako je nujno
nadgraditi storitve, ki jih opredeljuje
Zakon o socialnem vklju¢evanju
invalidov, saj je obseg teh storitev v
trenutno veljavnih predpisih omejen do
te mere, da prakticno onemogoca
doseganje minimalnih ciliev izvajanja
zakona. Ob tem bomo Se naprej
pozorni na napovedane varcevalne
ukrepe drzave, ki bi najbolj prizadeli
prav invalide in jim poslabsali pogoje
zazivlienje.



UresniCevanje Akcijskega programa za invalide 2022 - 2030

Ena od stalnih nalog NSIOS je tudi spremljanje uresniCevanja Akcijskega plana za
invalide 2022-2030 (v nadaljevanju: API). S strani matiCnega ministrstva vsako leto
prejmemo poziv k pripravi odziva na uresnicevanje zavez API, in sicer v smislu porocila o
izvedenih aktivnostih, s katerimi NSIOS prispeva k uresniCitvi ciljev, opredelijenih v API.
Vsakoletno porocCilo je nazoren prikaz vioge NSIOS in v njem povezanih invalidskih
organizacijna podrocju prizadevanj zaizboljsanje druzbenega polozaja invalidov.

Naloge po 26. Clenu Zakona o invalidskih organizacijah

Naloge po 26. Clenu Zakona o invalidskih organizacijah (Uradni list RS, st. 108/2002,
61/2006 — ZDru-1, 95/2024, 56/2025), ki jih opredeljuje Program dela za sistemsko
financiranje NSIOS v letu 2026, obsegajo Sest klju¢énih nalog s pripadajoCimi
podnalogami.

Vsebinski plan dela NSIOS 2026

Naloge NSIOS v javnem interesu v letu 2026 na podlagi 26. ¢lena ZInvO

|

Usklajuje interese vseh invalidov
v Republiki Sloveniji ob
upoitevanju avtonomnosti
vsake invalidske organizacije in
jih zastopa v dialogu med
invalidskimi organizacijami in v
dialogu s strokovnimi zdruZenji,
drzavnimi organi, jawnimi
institucijami ter drugimi
javnostmi.

l

Daje mnenje k predlogom
zakonov in drugih predpisov, ki
neposredno vplivajo na zivijenje
invalidow, ki mu jih posredujejo
driawni organi pred odlofanjem

l

h

W

/r Sodelovanje pri prenosu _\'
Direktive (EU) 2024/2841
Evropskega parlamenta in Sveta
z dne 23. oktobra 2024 o uvedbi
evropske kartice ugodnosti za
invalide in evropske parkirne
karte za invalide in Direktive
(EU) 2024/2842 Evropskega
parlamenta in Svetaz dne 23.
aktobra 2024 o razsiritvi
Direktive (EU) 2024/2841 na
drzavljane tretjih drzaw, ki
zakonito prebivajo v driavi
Elanici (vetletna naloga,

Spremilja izvajanje Zakona o
ratifikaciji Konvencije o pravicah
invalidow in Izbimega protokola
h Kenvenciji o pravicah
invalidov (Uradni list RS, -
Mednarodne pogodbe, t. 37/08)

Predlaga skupne predstavnike
invalidov v argane drzavnih in
drugih javnih institucij ter v
organe mednarodnih organizacij

in zdruZenj

w

Spodbuja, informira in
promovira izenacevanje
moZnasti invalidov ter njihovo
neodvisno Zivljenje in
vkljutevanje v druzbo

w

w L

Vzdrievanje spletne strani

w

Opravlja druge skupno
dogovorjene aktivnostiz
reprezentativnimi invalidskimi
organizacijami in invalidskimi
arganizacijami, ki delujejo na
driavni ravni

predvidoma do leta 2027)

Sodelovanje pri pregledu
zakonodaje, politik in programav
glede pravic invalidov po
Konvenciji o pravicah invalidov
in oseb s posebnimi potrebami
(nosilec naloge je Razvajni
center URI Soca, dvoletna
naloga, predvidoma do konca
leta 2026)

Evropska kartica ugodnosti za
invalide ter aplikacije po
zakljugku projekta Vseslovenska
akcija ozaveséanja o socialnem
vkljutevanju invalidov (stalna

institucijami

w

naloega)
(/Razvnj in izvedba usposabljanj gleda
pravic invalidov, razumevanja
invalidnosti ter komunikacija z invalidi
za nosilce izvajanja na regionalni in
drzavni ravni, vkljuéno s Elani
drzavnega zbora RS in vlade RS,
sodniki in sodnim osebjem,
zdravstvenimi delavei, socialnimi
delavei, osebjem na upravnih enotah,
osebjem, odgovornim za dobavo
pripomackov za gibanje ter drugim
k\._ upravnim in strokowvnim osebjem

Razvoj in priprava ukrepov
ozaveitanje o dostopnosti v
sodelovanju s strokevnimi

Predlaga skupne predstavnike
invalidow v organe driavnih in
drugih javnih institucij

Predlaga predstavnike invalidov
v organe mednarodnih
organizacij in zdruzen]
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Opis in namen posameznih (pod)nalog

Usklajuje interese vseh invalidov v Republiki Sloveniji ob upostevanju
avionomnosti vsake invalidske organizacije in jih zastopa v dialogu med
invalidskimi organizacijamiin v dialogu s strokovnimi zdruzeniji, drzavnimi organi,
javnimiinstitucijamiter drugimi javnostmi;

» Sodelovanje pri prenosu Direktive (EU) 2024/2841 Evropskega parlamenta in
Svetazdne 23. oktobra 2024 o uvedbi evropske kartice ugodnosti za invalide
in evropske parkirne karte za invalide in Direktive (EU) 2024/2842 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2024 o razsiritvi Direktive (EU)
2024/2841 na driavijane tretjih drzav, kizakonito prebivajo v drzavi élanici

NSIOS v okviru te naloge sodeluje v medresorski skupini, ki jo koordinira Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljevanju MDDSZ), pri cemer aktivno
uresnicuje pristop »Ni€ o invalidih brez invalidov« in prispeva k oblikovanju zakonodajninh
resitev, ki bodo omogocile uCinkovito implementacijo direktiv v slovenski pravni red. Pri
tem bo vzpostavljen dialog med invalidskimi organizacijami, strokovnimi zdruzeniji,
drzavnimi organi in javnimi institucijomi ter drugimi delezniki. NSIOS bo kot krovna
organizacija prav tako zagotavljal usklajevanje glede pricakovanj in potreb invalidskin
organizacijv zveziz direktivama.

Spremilja izvajanje Zakona o ratifikaciji Konvencije o pravicah invalidov in
mmm lzZbirnega protokola h Konvenciji o pravicah invalidov (Uradni list RS, -
Mednarodne pogodbe, st. 37/08);

» Sodelovanje pri pregledu zakonodaje, politik in programov glede pravic
invalidov po Konvencijio pravicah invalidov in oseb s posebnimi potrebami

V nalogi, katere strokovna podlaga je uvodno porocilo za Slovenijo, ki ga je pripravil
Odbor za pravice invalidov, NSIOS sistematicno sodeluje z nosilcem, tj. Razvojnim
centrom URI SoCa pri pripravi usklajenega nacrta aktivnosti za izvajanje Konvencije o
pravicah invalidov, vklju¢no s pregledom obstojecih politik in zakonov, ki jih pokriva
MDDSZ, pri Cemer se bodo identificirale pomanjkljivostiin podali predlogizaizboljsave.

Dajanje mnenj k predlogom zakonov in drugih predpisov, ki neposredno vplivajo
s MO Zivljenje invalidov, ki mu jih posredujejo drzavni organi pred odlocanjem
NSIOS bo pripravljal strokovna mnenja k predlogom zakonov in drugih predpisov, ki
neposredno vplivajo na zZivljenje invalidov. Mnenja bo NSIOS pripravljal na podlagi
predlogoyv, ki jih prejme od drzavnih organov pred njihovim odlocanjem. Poleg tega bo
sodeloval na sejah komisij Drzavnega sveta Republike Slovenije (DS RS) ter odborov in
komisij Drzavnega zbora Republike Slovenije na poziv ustreznih teles.
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Spodbuja, informira in promovira izenacevanje moznosti invalidov ter njihovo
neodpvisno Zivljenje in vkljucevanje v druzbo;
I
» Vzdrzievanje spletne strani Evropska kartica ugodnosti za invalide in
aplikacije

NSIOS tudi v letu 2026 nadaljuje z vzdrzevanjem in posodobitvijo spletne strani
www.invalidska-kartica.si in pripadajoce mobilne aplikacije, ki sta bili vzpostavljeni v
okviru projektov v predhodnih letih. Namen naloge je zagotoviti nemoteno delovanje
obstojecCe spletne strani in mobilne aplikacije (tako v tehnicnem smislu kot tudi po plati
digitalne dostopnosti) hkrati pa izboljsati uporabnisko izkusnjo za invalide z razlicnimi
vrstami invalidnosti ter zagotoviti uCinkovitejSo predstavitev in vecCjo prepoznavnost
ponudnikov ugodnosti v okviru EU kartice ugodnosti za invalide. V okvir naloge prav tako
spada nudenje pomociin podpore uporabnikom EU kartice ugodnostizainvalide.

» Razvoj in priprava ukrepov za ozavesc¢anje o dostopnosti v sodelovanju s
strokovnimiinstitucijami

V okviru vecletne naloge bo NSIOS skupaqj z Geodetskim institutom RS, Urbanisticnim
institutom RS in Laboratorijem za multimedijo Fakultete za elektrotehniko UL pripravil in
razvil nabor ukrepov ter izvedel aktivnosti za ozavesCanje o dostopnosti v sodelovanju s
strokovnimi institucijami, s Cimer zeli povecati razumevanje in zavedanje o pomenu
dostopnosti v javnem in zasebnem sektorju, spodbuditi vkljuCujoCe okolje za vse in
izboljsati sodelovanje med institucijami, organizacijami in invalidi. Hkrati s tem sledi cilju
bolj trajnostnega razvoja druzbe, ki temelji na enakih moznostih, spostovanju raznolikosti
in odgovornemravnanju vseh deleznikov prizagotavljanju dostopnosti.

» Razvoj in izvedba usposabljanj glede pravic invalidov, razumevanja
invalidnosti ter komunikacija z invalidi za nosilce izvajanja na regionalni in
drZavni ravni, vkljuéno s ¢lani drZzavnega zbora RS in viade RS, sodniki in
sodnim osebjem, zdravsivenimi delavci, socialnimi delavci, osebjem na
upravnih enotah, osebjem, odgovornim za dobavo pripomockov za gibanje
ter drugim upravnim in strokovnim osebjem

Namen naloge je pripraviti in razviti usposabljanja glede pravic invalidov, razumevanja
invalidnosti ter komunikacije z invalidi za nosilce izvajanja na regionalni in drzavni ravni,
vklju€no s Clani drzavhega zbora RS in viade RS, sodnikiin sodnim osebjem, zdravstvenimi
delavci, socialnimi delavci, osebjem na upravnih enotah, osebjem, odgovornim za
dobavo pripomockov za gibanje ter drugim upravnim in strokovnim osebjem v tesnem
sodelovanju s predstavniskimi invalidskimi organizacijomi. Slednje bo vkljuCevalo
temeljito analizo potreb posameznih ciljnin skupin, dolocitev tematskih sklopov
usposabljanj, pripravo gradiv in programa usposabljanj, izvedbo pilotskih usposabljanjin
evalvacijo, karboizvedeno v vec fazah.

Pri izvedbi naloge bodo kot zunaniji izvajalci z NSIOS sodelovali Geodetski institut RS,
Urbanisticni institut RS in Laboratorij za multimedijo Fakultete za elektrotehniko UL,
vklju€enipa bodo tudiinvalidi zrazlicnimi vrstamiin oblikamiinvalidnosti.
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V skladu s predpisi predlaga skupne predstavnike invalidov v organe drzavnih in
i drugih javnih institucij ter v organe mednarodnih organizacijin zdruzenj
» Predlaganje skupnih predstavnikov invalidov v organe drZzavnih in drugih
javnih institucij

Da bizagotovil u€inkovito in enotno zastopanje interesov invalidov v organih drzavnih in
drugih javnih institucij ter povecal njihovo vklju€enost v procese odlocanja, bo NSIOS
pripravil in izvedel postopke za imenovanje oz. predlaganje skupnih predstavnikov
invalidov v organe drzavnih in drugih javnih institucij skladno s postopki, ki jinh predvideva
Statut NSIOS. Cilj naloge je zagotoviti enotno zastopanje interesov invalidov v procesih
odlocanja, aktivnosti pa vkljuCujejo pripravo meril za izbor, usklajevanje predlogov med
organizacijami, pripravo kandidacijskih postopkov, komunikacijo z institucijami in
spremljanje delovanja predstavnikov v institucijah, v katere soimenovani.

» Predlaga predstavnike invalidov v organe mednarodnih organizacij in
zdruZenj

NSIOS s pripravo, usklajevanjem in izvedbo postopkov za predlaganje predstavnikov
invalidov v organe mednarodnih organizacijin zdruzenj zagotavlja uc€inkovito, strokovno
in legitimno zastopanje interesov slovenskih invalidov v mednarodnih organizacijah in
zdruzenjih, ki delujejo na podrocju invalidskega varstva, clovekovih pravic in socialne
vkljuCenosti, kar pripeva k vecji prepoznavnosti, vplivu in vkljuCevanju slovenskega
invalidskega gibanja v mednarodne procese odlocanja.

V letu 2026 je nacrtovano predlaganje predstavnikov povezano z volitvami EDF, ki bodo
predvidoma v mesecu maju 2026.
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PROJEKTNO

NSIOS bo kot partner nadaljeval s sodelovanjem v naslednjih projektin:

HiLteIrcy “ Co-funded by
CENTRAL EUROPE the European Union

CE-Spaces4All

Projekt, kise je zacCel 1. 3. 2023 in bo trajal do 28. 2. 2026, obravnava ovire in mozne resitve za
doseganje resnicnhe dostopnosti turisticnih destinacij na podlagi dveh razvojnih podezelskin
turisticnin obmodcij, ki imata moznost in vizijo vkljuCevanja elementov dostopnosti pri
nacrtovanju prinodnjin destinacij. V okviru projekta NSIOS sodeluje pri preverjanju
dostopnosti turisticnih objektov in ostale turisticne ponudbe ter pripravlja priporocila za
izboljsave. V okviru projekta je glavna naloga NSIOS tudi usposabljanje vseh vkljuCenih v
projekt v zvezi z dostopnostjo in komunikacijo z invalidi skupaj z Evropskih invalidskim
forumom.

EDF: Nothing without us: Women with disabilities leading the
change (slo. Ni€ brez nas: zenske z invalidnostjo vodijo
spremembe)

EUROPEAN
DISABILITY
FORUM

N
b

NSIOS je prejemnik sredstev iz razpisa Evropskega foruma invalidov (EDF) v okviru projekta
“Nothing without us: Women with disabilities leading the change”, namenjenega krepitvi
vodstvene vloge zensk z invalidnostjo pri doseganju enakosti spolov in njihovem aktivnem
vplivanju na druzbo. Projekt omogoca zmanjSevanje dvojnih ovir, s katerimi se sooCaqjo
zenske zinvalidnostjo, terizpostavlja njihove uspehe v delu in prostem casu.

Cilji bomo dosegli z vzpostavitvijo delovne skupine zensk z invalidnostjo znotraj NSIOS,
koordinacijo in vodenjem aktivnosti, organizacijo nacionalne konference z udelezbo
drzavnih predstavnikov in drugih deleznikov in izvedbo ozavescevalnih aktivnosti, ki bodo
prispevale k velji prepoznavnostiin vidnosti zensk zinvalidnostjo.

Pricakovani ucinki: prispevanije k vedji vkljucenosti zensk z invalidnostjo, boljse upostevanje
njinovih perspektiv ter spodbujanje prepoznavnosti in podpore enakosti spolov. Poseben
poudarek bo na medijskem spremljanju in promociji projekta, predvsem v Casu nacionalne
konference.
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Podeljevanje certifikata splethe dostopnosti

NSI: >S

CERTIFIKAT
SPLETNE DOSTOPNOSTI

V 2026 bomo nadaljevali aktivnosti v zvezi z osves€anjem javnosti glede dostopnosti
spletnih strani s certificiranjem skladnosti spletnih straniin vsebin s standardom WCAG 2.0.
ali novejsim. Podrocje elektronske dostopnosti se hitro razvija in tudi naprej se bomo na
tem podrocju izobrazevali, si prizadevali za Cim vel dostopnih spletisC in skladnim
stranem izdali certifikat.

Priprava internih izobrazevanj

V letu 2026 bomo za predsednike in zaposlene v strokovnih sluzbah invalidskih
organizacij, ki so Clanice NSIOS, pripravili vec€ strokovnih izobrazevanj, ki bodo naslovila

sledece teme:

Invalidska organizacija kot blagovna znamka
I
Invalidska organizacija kot blagovna znamka pomeni stratesko gradnjo prepoznavnosti,
ugleda in zaupanja v javnosti. Jasna identiteta organizacije krepi njeno vidnost, vpliv in
sposobnost pridobivanja partnerjev, Clanov ter virov financiranja. Razumevanje
pomena blagovne znamke prinasa stevilne koristi:

» Prepoznavnost in ugled: Jasno oblikovana identiteta organizacije povecuje
njeno prepoznavnost v javnosti ter krepizaupanje deleznikov, uporabnikov in
financerjev.

Jasna sporocilnost: Enotna podoba in dosledna komunikacija omogocata,
da organizacija ucCinkoviteje predstavlja svoje poslanstvo, vrednote in cilje.

Krepitev zaupanja: Mocna blagovna znamka povecuje verodostojnost
organizacije ter dolgorocno krepi odnose s partnerji, donatorjiin clani.

» Konkurenéna prednost: Prepoznavna organizacija lazje izstopa med
sorodnimi organizacijami ter ucCinkoviteje zagovarja interese svoje ciline
skupine.

Notranja povezanost: Jasna identiteta krepi pripadnost zaposlenih in Clanov
ter spodbuja enotno delovanje organizacije.

Dolgoroc¢na trajnost: Sistematicno upravljanje ugleda prispeva k stabilnosti
organizacije terlazjemu pridobivanju sredstev in partnerstev.




[

Uspesno iskanje projektnih priloznosti in pridobivanje financnih virov sta klju¢na za razvoj,
stabilnost in rast organizacije. SistematiCen pristop k spremljanju razpisov ter pripravi
kakovostnin projektnih prijav organizaciji omogoca dolgoroc¢no delovanje in Siritev
aktivnosti:
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Uporaba druzbenih omreZij in prisotnost na spletu
|
Digitalna prisotnost je kljucna za ucinkovito delovanje organizacij, saj omogoca
neposredno komunikacijo z javnostjo, vecjo vidnost ter hitrejSe Sirjenje informacij.
StrateSka uporaba druzbenih omrezij in spletnih kanalov pomembno prispeva k
doseganju organizacijskih ciljev:

» Vecja vidnost in doseg: Spletni kanali omogocajo, da organizacija doseze

SirSo javnost ter uCinkovito nagovorirazlicne ciljine skupine.

Neposredna komunikacija: Druzbena omrezja omogocajo dvosmerno
komunikacijo, kar krepi vklju€enost skupnostiin odzivnost organizacije.

Hitro obvescanje: Digitalni kanali omogocajo pravocasno posredovanje
informacij o aktivhostih, dogodkihin pomembnih vsebinah.

Krepitev ugleda: Kakovostne in redne objave gradijo strokovno podobo
organizacije ter povecujejo zaupanje javnosti.

Ucinkovita promocija aktivnosti: Spletha orodja omogocajo stroskovno
ucinkovito promocijo projektov, kampanjin dogodkov.

Andlitika in prilagajanje vsebin: Digitalna orodja omogocajo spremljanje
odzivov in prilagajanje komunikacije glede na potrebe ciljnih skupin.

Iskanje projektov in pridobivanje sredstev

®» Finanéna stabilnost: Pridobivanje projekinin sredstev omogoca izvajanje

programoyv in storitev ter zmanjsuje financno negotovost organizacije.

Razvoj novih vsebin: Projekti omogocajo uvajanje inovativnin pristopov,
razvojnovih programov in Siritev dejavnosti.

Krepitev partnerstev: Projektno sodelovanje spodbuja povezovanje z drugimi
organizacijami, institucijamiin strokovnjaki.

Vecja strokovnost: Priprava in izvajanje projektov spodbujata razvojznanjna
podrocju nacrtovanja, upravljanjain evalvacije.

Vecja druzbena prepoznavnost: Uspedni projekti povecujejo ugled
organizacije terkrepijo njen vpliv v okolju.

Stratesko nacrtovanje razvoja: Projektno delo omogoca dolgorocno
nacrtovanje ciliev in usmerjeno rast organizacije.
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Mednarodno sodelovanje v okviru Evropskega invalidskega
foruma — EDF

EUROPEAN
DISABILITY
FORUM

e b

¥ NOTHING ABOUT US WITHOUT US E: f Fi
Nadaljevali bomo z aktivnim sodelovanjem z EDF, z vkljuCevanjem v delo skupscine,
upravnega odbora in pododborov EDF (odbor za mlade), kjer ima NSIOS svoje

predstavnike. Sodelovalibomo:

®» pri oblikovanju politik in odzivanju na aktualna vprasanja, predvsem pri
pripravi evropske zakonodaje s podrocCja pravic invalidov,

pri zastopanju in zagovarjanju stalis¢ in potreb slovenskih invalidov ob
povzemanju dobrih praks in znanja EDF ter drugih evropskih in mednarodnih
organizacij (IDA -International Disability Alliance),

v organih Evropske unije; delegacija NSIOS se bo udelezila dogodka ob
mednarodnem dnevu invalidov ter drugih mednarodnih dogodkov,

» priprojektuinrazvoju Evropske invalidske kartice ter drugih projektih,

pri poroCanju o uresnicevanju in izvajanju Konvencije o pravicah invalidov v
Republiki Slovenijiin Evropski unijiOdboru ZN za pravice invalidov,

priiznnenjavistatistikin podatkov ter nudenju druge podpore,
» privolitvahvorgane EDF za novo mandatno obdobje 2026-2030.

Povezovanje s krovno organizacijo na evropski ravni predstavlja priloznost za izmenjavo
dobrih praks, idejin ne nazadnje za vplivanje na oblikovanje politik in pravnih virov EU, ki
zavezujejo tudiSlovenijo.

V letu 2026 se bomo udelezili Generalne skupscCine EDF, s svojim delom pa bosta
nadaljevala tudipredstavnika NSIOS v upravnhem odboru EDF in odboru za mlade.

Predstavitev dela invalidskih organizacij in sodelovanje z mediji

NSIOS je v zadnjih lefih delezen vel pozitivne pozornosti medijev kot v preteklosti.
Prizadevamo si stratesko komunicirati ter na ta nacin dolocati cilje, ciline javnosti, orodja
in oblikovatistrategijo komuniciranja na daljsirok. Nacrtujemo pogloblieno sodelovanije z
razlicnimi medijiin s fem sistematicno obvescanje slovenske javnosti o temah, povezanih
zinvalidi. Trudili se bomo utrditi podobo NSIOS kot legitimnega predstavnika invalidskega
gibanja, ki v javnosti nastopa konstruktivno, s tehtnimi, premislienimi in argumentiranimi
stalisci.

Nadaljevali bomo z razvojem in promocijo spletne strani NSIOS, objavami na druzbenih
omrezjin in YouTube kanalu ter izdajo Novicnika z namenom azurnega informiranja
invalidskih organizacij in zainteresirane javnosti o delovanju in aktivnostin NSIOS. Glede
na sodobne komunikacijske tfrende bomo v letu 2026 odprli tudi profil na druzbenem
omrezju TikTok.
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Sprotno obvescanje invalidskin organizacij o aktualnih zadevah na podrocju
invalidskega varstva, o spremembah na podrocCju zakonodaje in predpisov, o javnih
razpisinh in drugem je klju€no za nase delo, zato skusSamo pomembne novice za doloceno
casovno obdobje pregledno zdruziti v periodicni elekironski publikaciji, o njih pa
organizacije obvescamo tudineposredno z elektronskimi sporodili.

Obelezitev mednarodnega dneva invalidov

International
Day of
O Persons with
Disabilities
3 DECEMBER
V letu 2026 bomo nadaljevali z uspesno in preverjeno prakso iz preteklih let ter skupaj z
obcinami po Sloveniji obelezili 3. december - mednarodni dan invalidov. Z vsakoletnim

prizigom vijolicnih Iuc€i zelimo prispevati k dvigu prepoznavnosti invalidov kot
pomembnega dela druzbe v sirsijavnosti.

Osvetlitev z vijolicno barvo ob mednarodnem dnevu invalidov v Ivancni Gorici

Tradicionalni sprejem na Brdu ob Mednarodnem dnevu invalidov
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Zakljucek

Delo NSIOS se bo v letu 2026 okrepilo tako s kadrovskega kot vsebinskega in
financnega vidika. Cilj strokovne sluzbe NSIOS bo nadaljevatis strokovno podporo
invalidom in invalidskim organizacijam ter jo ohraniti na visokem nivoju, obdrzati
zaupanje odloCevalcev ter Se utrditi mesto partnerjev v sistemskem smislu,
predvsem pa omogociti invalidom samim, da zagovarjajo svoje pravice in
prevzemajo odgovornost.

Plan pripravili:

Gasper Oblak, v.d. generalnega sekretarja

Renato Zajc Svara, strokovni sodelavec

Laila Belko Hribar, strokovna sodelavka za pravne zadeve

Ljubliana, 26. 3. 2026 Midhet Huskic

T

NSIOS

NACIONALNI SVET
INVALIDSKIH
ORGANIZACIJ
SLOVENIJE
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Naziv: Nacionalni svet invalidskih organizacij Slovenije

Sedez: Kotnikova ulica 28, 1000 Ljubljana

Pravno - organizacijska Drustvo vpisano v register drustev pod zaporedno §t. 453 pri UE
oblika: Ljubljana

Leto ustanovitve: 2019

Mati¢na Stevilka: 4119134

Davcna Stevilka: 69011427

Sifra dejavnosti: 94.991 dejavnosti invalidskih organizacij
Transakcijski racun: 02011-0263275377

Poslovno leto: koledarsko

St. zaposlenih na zadnji 3
dan v letu:

Zakoniti zastopnik: Midhet Huskic

Spletna stran: WWW.NSIOS.Si
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Priloga 1: Kazalnik za leto 2026

SKLOP NALOGA KAZALNIK | PREDVIDEN TERMIN
seja predsedstva 10 tekom celega leta 2026
seja zbora Clanic 2 tekom celega leta 2026
Sodelovanje z
invalidskimi seja statutarne komisije 2 tekom celega leta 2026
organizacijami
seje razllicnih delovnih skupin 6 tekom celeaa leta 2026
NSIOS o
sreCanje s predstavniki invalidskih 10 tekom celega leta 2026

organizacij

Izobrazevanje

organizacija posveta ¢lanic NSIOS

november 2026

izobrazevanje »Invalidska
organizacija kot blagovna znamka«

november 2026

izobraZevanje »Uporaba druzbenih
omrezij in prisotnost na spletu«

november 2026

izobrazevanje »lskanje projektov in
pridobivanje sredstev«

november 2026

razvoj in priprava ukrepov za
ozavesScCanje o dostopnosti v
sodelovanju s strokovnimi
institucijami- izdelava kataloga
ukrepov

november 2026

razvoj in izvedba usposabljanj glede
pravic invalidov za nosilce izvajanja
na regionalni in drzavni ravni

oktober 2026

Zakonodaja

sistematiCen pregled zakonodaje,
politik in programov s podrocCja
invalidskega varstva v Sloveniji

december 2026

dajanje mnenj k predlogom zakonov
in drugih predpisov, ki vplivajo na
Zivljenje invalidov

tekom celega leta 2026

pregled in dopolnitev Akcijskega
programa za invalide

februar 2026
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SKLOP NALOGA KAZALNIK | PREDVIDEN TERMIN
té(lj:)el_lezba na generalni skupscini 1 maj 2026
priprava letnega porocila o
Mednarodr.\o sodelovanju z EDF 1 december 2026
sodelovanje
predlaganje predstavnikov invalidov
v organe mednarodnih organizacij in 1 tekom celega leta 2026
zdruzen;j
vzdrzevanje in posodobitev spletne
strani in aplikacije Evropske kartice
Evio ugodnosti za invalide s prevajanjem L december 2026
pska N .
karti v anglescino in lahko branje
artica
ug.odnlo.sh za sodelovanje pri prenosu Direktive
invalide (EU) 2024/2841 in Direktive (EU) ] ko celoga lota 2026
2024/2842 Evropskega parlamenta 9
in Sveta
Obelezitev
A U e osvetlitev vecjih mest v Sloveniji 1 december 2026
dneva
invalidov
dee:_\?éba na sejah komisij DS RS in 6 tekom celega leta 2026
udelezba na sejah fokalne skupine
Sodelovanje z | viade RS 6 tekom celega leta 2026
drzavnimi
institucijami - :
§ode_|ovanje z Direktoratom za 1 tekom celega leta 2026
invalide
predlaganje skupnih predstavnikov
invalidov v organe drzavnih in drugih 1 tekom celega leta 2026
javnih institucij
priprava oglasnih sporocil, primernih
za objavo v razliénih mnozi¢nih
medijih (TV, radio in socialna : tekom celega leta 2026
omrezja);
Odnosi z )
javnostmi | ophjave na druzbenih omrezjin (FB, X,
Instagram, YouTube kanal) 30 tekom celega leta 2026
priprava Novi¢nika 20 tekom celega leta 2026




Vsebinski plan dela NSIOS 2026

SKLOP NALOGA KAZALNIK | PREDVIDEN TERMIN
aktivnosti v okviru projekta
Spaces4All 1 februar 2026
Projekti
nacionalna konferenca: Ni¢ brez nas:
Zenske z invalidnostjo vodijo 1 maj 2026

spremembe




Priloga 2: Predlog financno ovrednotenega nacrta NSIOS za

leto 2026

Vsebinski plan dela NSIOS 2026

I. PRIHODKI Plan 2026
1. Prispevek clanic NSIOS 65.000,00€
2. Sistemsko financiranje 206.834,18€
3. Prihodki iz projektov 20.000,00€
SKUPAJ PRIHODKI 291.834,18€

Il. ODHODKI Plan 2026

A. Redno poslovanje 232.958,63€
1. Stroski dela zaposlenih 187.253,13€
Placa generalni sekretar 53.745,56€
Placa strokovni sodelavec 1 39.362,24€
Placa strokovni sodelavec 2 44.952,56€
Plac¢a pravnik 49.192,77€
2. Delovanje organov NSIOS 3.000,00€
3. Pisarnisko poslovanije 1.500,00€
4. Racunalniske storitve 8.105,50€
5. rPJ(TiZfr:gsvkgdkﬁgitnoeri,tl/n;emef in telefonske in 10.100,00€
6. Potni in bivalni stroski organov 3.000,00€
7. Najemnina prostorov 18.500,00€
8. Reprezentanca 1.500,00€
B. Programske naloge 54.153,04€
1. EDF in mednarodno sodelovanje 7.100,00€
2. Seminarji, konference, izobrazevanja 20.000,00€
3. Posodobitev spletne strani 8.540,00€
4. Strokovna podpora 2.500,00€
5. Nagrada MH 16.013,04€
C. Materialna viaganja 0,00€
1. Investicijska vzdrzevanja in pisarniska oprema 0,00€
2. Amortizacija osnovnih sredstev 0,00€
D. Nepredvideni stroski 0,00€
SKUPAJ ODHODKIA +B +C +D 287.111,67€




WWW.Nsios.si
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